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 الأساس  النظام
 الجامعات العربية  لاتحاد

 الأول الباب
 والمقر الإسم

 

تكون له  ،الجامعات العربية اتحادالجامعات العربية فيما بينها اتحاداً يسمى  تؤلف  :(1) مادة
وتحدد  ،لهاشميةالأردنية ا المملكةومقره مدينة عمان في  ،شخصية اعتبارية مستقلة

  .الطرفين والتزاماتاتفاقية المقر حقوق 
 

 الثاني  الباب
 التعريفات

 

 ،النظام واللوائح المنبثقة عنه هذاحيثما وردت في  ،للكلمات والعبارات التالية يكون  :(2) مادة
 :ذلك خلافالمعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على 

 عربية الجامعات ال اتحاد  :الاتحاد
 

الاتفاقية الموقعة بين الاتحاد والدولة التي تستضيف مقر  :اتفاقية المقر
  .الاتحاد

أو مشاركاً في     عاملاً التعليمية المقبولة عضواً  المؤسسة :العضو
  .الاتحاد

 .والبحث العلمي العاليالعربية ومؤسسات التعليم  الجامعات  :الجامعات
التعليمية التي تنشأ في البلدان العربية بإدارة عربية المؤسسة    :المؤسسة التعليمية

  .ورأسمال أغلبه عربي
  .المملكة الأردنية الهاشمية – عمان :الاتحاد مقر

  .العام للاتحاد المؤتمر  :المؤتمر
   .التنفيذي للاتحاد المجلس :المجلس
ين العامين وتشمل الأمين العام والأمين العامة للاتحاد الأمانة  :العامة الأمانة

  ن. المساعدي
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 .المؤتمر العام للاتحاد رئيس  :المؤتمر رئيس
   .المجلس التنفيذي للاتحاد رئيس  :المجلس رئيس
  .العام للاتحاد الأمين  :العام الأمين
  .العام المساعد للاتحاد الأمين :العام المساعد الأمين

 
 الثالث الباب
 الأهدافالرسالة و 

 
 دعـــم وتنســـيق جهـــود الجامعـــات العربيـــة لإعـــداداتحـــاد الجامعـــات العربيـــة هـــي  رســـالة إن  :(3) مـــادة

وتنميـة  والحفـاظ علـى وحـدتها الثقافيـة والحضـارية العربيـةالإنسان القادر على خدمة أمتـه 
   :وعلى الأخص من خلال ،مواردها البشرية بما يحقق تطلعاتها

عقيــدة الإســلام ورســالته  مــنة علــى أن تلتــزم الجامعــات العربيــة بــالقيم النابعــ العمــل   -1
  .الخالدة وان تعنى بالتراث العربي والإسلامي

الجامعـات مـا الاهتمـام بالل ـات  فـيعلـى أن تكـون الل ـة العربيـة ل ـة التعلـيم  العمل   -2
   .والاهتمام بالترجمة الحية والسعي لتوحيد تعريف المصطلحات العلمية

ـــيم الجـــامعي والعـــال   -3 ي وضـــمان نوعيتـــه والســـعي لتحقيـــق التعـــاون لضـــبط جـــودة التعل
 الاعتراف المتبادل بالشهادات الصادرة عن الجامعات العربية.

المشــتركة بــين الجامعــات  الطلابيــةوتحفيــز التميــز والإبــداع وتشــجيا الأنشــطة  دعــم   -4
 العربية.

المشـتركة وتبـادل نتائجهـا  العلميـةإنشاء مراكز البحوث ودعم إجراء البحـوث  تشجيا   -5
العربيــة الاقتصـــادية  التنميــةبــالبحوث التطبيقيــة وربــط موضــوعاتها بخطــط والعنايــة 

   .والاجتماعية
فيمــا بينهــا ومــا الجامعــات  جهودهــاالتعــاون بــين الجامعــات العربيــة وتنســيق  توثيــق   -5

يســاير مســتجدات العصــر  فيمــاوالمؤسســات الإقليميــة والدوليــة ذات الصــلة وخاصــة 
   .وتقنيات التعليم وأنماطه الحديثة
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ــــة واســــتقلالها  دعــــم   -7 ــــدعمليــــات تطــــوير أداء الجامعــــات العربي ــــة  وتأكي الحريــــة البحثي
التعـــاون  أواصــروالأكاديميــة لأعضــاء هيئــة التـــدريس فيهــا وحمايــة حقـــوقهم وتقويــة 

 بينهم.
 

 الرابع  الباب
 الاتحاد هيئات

 
 :يتكون الاتحاد من الهيئات الآتية :(4) مادة

    .المؤتمر العام :أولاً  
   .التنفيذي المجلس:  نياً ثا 

 .الأمانة العامة :ثالثاً 
 

 المؤتمر العام  :أولاا 
 

ويمثل كل جامعة  ،الاتحاد أعضاءويتألف من  ،العام هو الهيئة العليا للاتحاد المؤتمر :(5) مادة
 ،أو الهيئة المسؤولة عنها مجلسهارئيسها ) مديرها ( أو من ينوب عنه من أعضاء 

حداً آخر فقط يمثل عضواً وا أنويجوز لأحد الأعضاء  ،واحد ويكون لكل جامعة صوت
 لعضو من أعضاء الاتحاد.  كتابياً ، على أن يكون التفويض يصوت بدلًا عنهوان 

 
   :بالآتيالعام  المؤتمر ختصي :(5) مادة

   .العامة للاتحاد وخطة عمله السياسة وضا    - أ
مـــن  بهمـــاالختـــامي ومـــا يتعلـــق  الميزانيـــة العامـــة الســـنوية للاتحـــاد والحســـاب إقـــرار    - ب

   .موضوعات
   .الأعضاء العاملين الحاضرين ثلثيالنظام الأساس للاتحاد بأكثرية  تعديل     - ج
   .للاتحاد وتحديد عدد أعضائه وصلاحياته التنفيذيالمجلس  تشكيل     - د
   .أو تعديلها ،الإدارية والمالية ،الداخليةوالتعليمات واللوائح الأنظمة  إصدار  -هـ
 قبـــــول الجامعـــــات فـــــي عضـــــوية الاتحـــــاد وتحويـــــل عضـــــوية الجامعـــــات المشـــــاركة     - و

عادتها ،للعضوية العاملة    .وتعليق عضوية الجامعات أو إسقاطها وا 
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والأمينــــــين العـــــامين المســــــاعدين للاتحــــــاد ممــــــن ترشــــــحهم   العــــــام الأمــــــين اختيـــــار    - ز
     .الأعضاء الجامعات

عملهـا  مقـارقـرار نظامهـا الأسـاس واختيـار على إنشاء مؤسسات الاتحـاد وا   الموافقة   -ح
   .أو ت ييرها

  .وسائل استثمار أموال الاتحاد إقرار   -ط
   .يرفعه المجلس التنفيذي إليه فيما النظر   -ي
العامـــة لعلاقـــة الاتحـــاد بالهيئـــات العربيـــة والإقليميـــة والدوليـــة بمـــا  المبـــاديء وضـــا   -ك

   .الاتحاد أهدافيحقق 
  .مؤتمرات والندوات العلمية والأنشطة البحثيةإقرار عقد ال   -ل
  .لدراسة موضوعات معينة تدخل في اختصاصه لجان تأليف   -م
  .بعضاً من صلاحياته ،أي لجنة منبثقة عنه أوالتنفيذي  لمجلسا تفويض   -ن
 

ه فـــي اجتماعـــ يحـــددهماالمـــؤتمر العـــام مـــرة كـــل عـــام فـــي المكـــان والزمـــان اللـــذين  ينعقـــد    :(7) مـــادة
العامـــة بشــــرط  الأمانـــةويجـــوز أن يعقـــد اجتماعـــات اســــتثنائية إذا دعـــت إليهـــا  ،الســـابق

موافقـــة  بشـــرطموافقـــة ثلـــث الأعضـــاء، أو إذا دعـــت إليهـــا إحـــد  الجامعـــات الأعضـــاء 
   .الأغلبية المطلقة للأعضاء

 
قليمية دعوة أعضاء مراقبين من المنظمات العربية والإ للاتحاديجوز للأمانة العامة  :(8) مادة

  .أن تدعو مراقبين من المهتمين بشؤون الجامعات لهاكما يجوز  ،والدولية
 

لأعضاء الاتحاد ما  المطلقةاجتماع المؤتمر العام قانونياً بحضور الأغلبية  يكون   -أ :(9) مادة
لمدة أربا سنوات  للاتحاداستبعاد الجامعات الأعضاء التي لم تسدد اشتراكاتها 

ذا لم يكتمل هذا النصاب يؤجل   .الكليسابقة من العدد  إلى اليوم  الاجتماعوا 
المشار  الأعضاء% على الأقل من 25التالي ليصبح الانعقاد قانونياً بحضور 

كما  ،المضيفةوتكون رئاسة المؤتمر لرئيس ) مدير ( الجامعة  ،إليهم في أعلاه
  .يختار المؤتمر نائبين للرئيس ومقرراً عاماً للمؤتمر

تصدر  ،/ج ( من النظام الأساس للاتحاد5)  ةمراعاة ما جاء في المادما  -ب
  .المطلقة للأعضاء الحاضرين الأغلبيةقرارات المؤتمر العام بموافقة 
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 المجلس التنفيذي :ثانياا 
 

العــام فــي دورتــه العاديــة المجلــس التنفيــذي للاتحــاد لمــدة دورتــين عــاديتين  المــؤتمريشــكل  :(11) مــادة
 :من
   .ورة الحالية للمؤتمر العام رئيساً الد رئيس -
   .الدورة السابقة للمؤتمر العام رئيس -
   .العام لاتحاد الجامعات العربية الأمين -

  .نين المساعديالعام نيالأمين -
عضـــو عامـــل يمثـــل جامعـــات كـــل قطـــر وفـــق تسلســـل انتســـاب جامعـــات ذلـــك القطـــر  -

   .لعصوية الاتحاد وبصفة دورية
 

 :بالآتيتنفيذي يختص المجلس ال :(11) مادة
   .للاتحاد  السنويةمشروع الموازنة  اقتراح    - أ

   .أو تعديلها لاتحادا أنظمةتعديل  اتمشروع اقتراح    - ب
ـــــوائح  التنســـــيب    - ج ـــــة وتعليمـــــات للمـــــؤتمر العـــــام لإقـــــرار ل ـــــةالاتحـــــاد الإداري    أو  والمالي

 1تعديلها
 أوالاتحـــاد لانضـــمام لعضـــوية ا الجامعـــاتطلبـــات  التنســـيب للمـــؤتمر العـــام بشـــأن    - د

عادتها التحويل للعضوية العاملة    .وتعليق عضوية الجامعات أو إسقاطها وا 
   .التبرعات والهبات بما لا يتعارض ما أهداف الاتحاد قبول  -هـ
تبرمهــــــا الأمانــــــة العامــــــة للاتحــــــاد مــــــا المنظمــــــات  التــــــياتفاقيــــــات التعــــــاون  إقــــــرار   - و

   .ليةوالدو والاتحادات والمؤسسات العربية والإقليمية 
والنظــر فــي تقريــر الأمانــة العامــة للاتحــاد بشــأن  تنفيــذ قــرارات المــؤتمر العــام متابعــة   -ز

     .سير عملها
   .التوصية للمؤتمر العام بالمؤتمرات والندوات العلمية والأنشطة البحثية      - ح

أعضـائه وتحديـد  بـيناللجان النوعية اللازمة لحسن سير نشاط الاتحاد من  تشكيل    - ط
   .ه اللجانهذ مهام

   .يفوضه فيه المؤتمر العام ما      - ي
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   .صلاحياتهللاتحاد بعضاً من  العامالأمين  تفويض   -ك
 

من رئيسه وبالتنسيق  بدعوةالمجلس التنفيذي اجتماعين في العام على الأقل  يعقد  -أ :(12) مادة
ئي لاجتماع استثنا المجلسوعلى رئيس المجلس دعوة   .ما الأمانة العامة للاتحاد

  .طلب ذلك ثلث أعضاء المجلس لبحث موضوعات محددة إذا
 
اجتماع المجلس في مقر الأمانة العامة للاتحاد أو في ضيافة إحد   يعقد  -ب

وتكون رئاسة المجلس   .أعضاء الاتحاد بدعوة من رئاسة هذه الجامعة الجامعات
لس ينتخب وفي حالة غياب رئيس المج  ،المؤتمر العام لرئيسفي جميا الحالات 

وتقوم الأمانة العامة بأعمال المقرر العام  .من بين أعضائه رئيساً للاجتماع
 للاجتماع.

 
جراءات  والتصويتفي حساب نصاب صحة انعقاد اجتماع المجلس  يتبا    - ج وا 

في  هيكما  ،الاجتماع ذات القواعد المعمول بها في اجتماعات المؤتمر العام
  .النظام الداخلي للاتحاد

 
إلا  التنفيذيكل جامعة بنفقات سفر ومشاركة ممثلها في اجتماعات المجلس  تتكفل  -د

  .إذا رغبت الجامعة المضيفة في استضافة الاجتماع
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 

 

 الأمانة العامة للاتحاد  :ثالثاا 
 

 :من للاتحادالأمانة العامة  تكونت   :(13) مادة
بالأغلبيــة المطلقــة  لمــؤتمر العــاما  يختــارهموأمينــين عــامين مســاعدين   عــام أمــين  -أ  

ــــد  ثــــلاثللأعضــــاء الحاضــــرين لمــــدة  ــــة للتجدي ويجــــوز  ،مــــرة واحــــدةلســــنوات قابل
 1لمدة لا تتجاوز ستة أشهر منهمفي حالات يقدرها التمديد لأي  ؤتمر العامللم

التنظيمــي الهيكـل وفــق عـدد مــن المـوظفين والعـاملين الإدارة العامـة للاتحــاد و  مـدير -ب
   .للاتحاد

 
المسـاعدين للاتحـاد أن يكـون متفرغـاً  العـامينفـي كـل مـن الأمـين العـام والأمينـين  يشترط  :(14) مادة

الأعضــاء لمــدة خمــس ســنوات  الجامعــاتوأن يكــون قــد شــ ل وظيفــة أســتاذ فــي احــد  
وأن يرشـح مـن  ،جامعـة رئـيسوأن يكون قد ش ل خلال فتـرة عملـه منصـب  ،على الأقل

   .عاملة في البلد التي ينتمي إليهاإحد  الجامعات الأعضاء ال
 

 :تختص الأمانة العامة بالمهام الآتية :(15) مادة
 واتخــــــاذ ،الـــــدعوة لحضـــــور اجتماعـــــات المــــــؤتمر العـــــام والمجلـــــس التنفيـــــذي توجيـــــه  - أ

الإجـــراءات اللازمـــة لـــذلك ووضـــا مشـــروع جـــدول أعمالهمـــا ومتابعـــة تنفيـــذ قراراتهمـــا 
 بأمانة سرهما.  والقيام

 كل الإداري للأمانة العامة.  الهي اقتراح - ب
 مشروع موازنة الاتحاد والحساب الختامي.  إعداد   - ج
وكــذلك الأعمــال الإداريــة للأمانــة  علــى مؤسســات الاتحــاد ومتابعــة أعمالهــا الإشــراف   -د

 .العامة للاتحاد
 العضوية.  طلبات العضوية وعرضها على المجلس التنفيذي واصدار شهادات  بحث -هـ
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 وفق التعليمات المعمول بها.  العربيةبأعمال التقويم والاعتماد للجامعات  القيام   -و
ــــراح   -ز ــــذي بعقــــد المــــؤتمرات  الاقت ــــى المجلــــس التنفي ــــد موضــــوعاتها  والنــــدواتعل وتحدي

 وتشكيل اللجان وغير ذلك مما يحقق أهداف الاتحاد. 
ا باســـم الاتحـــاد التـــي تـــر  نشـــره والـــدورياتالتعليميـــة  لالمطبوعـــات والوســـائ إصـــدار  -ح

   .ومؤسساته
 تعديلهاالإدارية والمالية للاتحاد واقتراح  ،مشروعات الأنظمة الداخلية إعداد  -ط

  .والمؤتمر العام وعرضها على المجلس التنفيذي
 الجامعيوحفظ ونشر المعلومات والبيانات الإحصائية الخاصة بالتعليم  جما  -ي

 .اف الاتحادوالعالي في الوطن العربي بما يحقق أهد
  .التنفيذيس بأي مهام تكلف بها من قبل المؤتمر العام والمجل القيام  - ك
تعقد الأمانة العامة للاتحاد اجتماعات دورية لدراسة ومناقشة ما تختص به من   -ل

  .مهام ب رض الوصول للتوصيات والقرارات المناسبة لكل منها
 
 

  .مالها إلى المجلس التنفيذي والمؤتمر العامعن أع تقريراً تقدم الأمانة العامة  :(15) مادة
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 الخامس  الباب
  العضوية

 
 :عضوية الاتحاد :(11) مادة
 :العضوية العاملة :أولاً 

 :في الاتحادلقبول جامعة عضواً  يشترط
الدراســة الثانويــة أو مــا يعادلهــا شــرطا للالتحــاق ببرامجهــا اتمــام شــهادة  علــىيكــون الحصــول  أن - أ

وأن يكــون الحصـــول علــى الدرجـــة الجامعيــة الأولـــى       ،الجامعيـــة الأولــى الدرجــةؤدي إلـــى التــي تــ
   .ببرامج الدراسات العليا فيها للالتحاق) الليسانس أو البكالوريوس أو الإجازة ( شرطاً 

 1العالمية الجامعيةتكون متطلبات درجاتها الجامعية في حدود المعدلات  أن  -ب
مـــن قبـــل الجهــة المســـئولة عـــن التعلـــيم  تمنحهــابهـــا وبالــدرجات الجامعيـــة التـــي  كــون معترفـــاً ت أن  -ج

  .الجامعي والعالي في البلد الذي أنشئت فيه
  أن يكون قد مضى أربا سنوات على بداية الدراسة فيها.   -د
، وأن تجتاز متطلبات العضوية فوجاً من ثلاث كليات على الأقل خرجتأن تكون قد  - هـ

دليل المعايير الخاص باستمارة العضوية بناءً على تقرير لجنة فحص  الموضوعة في
 . العضوية

 .عربيةتنشأ في بلد عربي وان تكون إدارتها  أن   -و 
 

 :المشاركة العضوية :ثانياً 
ج ( مـــن  ،ب ،الشـــروط الـــواردة فـــي ) أ تجامعـــات العربيـــة التـــي تنشـــأ فـــي بلـــد عربـــي وقـــد حققـــال - أ

   .أولاً  17المادة 

كلًا من المؤسسات التعليمية التالية التي حققت الشروط الواردة  واً مشاركاً في الاتحادعض تقبل - ب
 :وهي و ( من المادة السابعة عشرة أولاً  ،ج ،ب ،في ) أ

ـــــي   -1 المؤسســـــات التعليميـــــة مـــــن أكاديميـــــات وكليـــــات ومعاهـــــد والتـــــي تمـــــنح درجـــــات علميـــــة ف
 .  تخصصاتها

إحــد   أو تابعــة لجامعــة الــدول العربيــةهــد وكليــات ميــة مــن أكاديميــات ومعاالمؤسســات التعلي  -2
 منظماتها.
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الجامعـات العربيـة التـي تنشـأ فـي بلـد غيــر عربـي وقـد حققـت الشـروط الـواردة فـي ) أ، ب، ج( مــن  -ج
   .أولاً  17المادة 

د     الجامعــات التــي تنشــأ فــي بلــد عربــي وذات إدارة غيــر عربيــة وقــد حققــت الشــروط الــواردة فــي أ، 
 ./أولاً 17المادة ج من  ،ب

أي مـــن علـــى بدايـــة الدراســـة فـــي  دراســـي عـــاممضـــى أن يكـــون قـــد فـــي جميـــا الأحـــوال يشـــترط -هــــ 
   .ثانياً  17( من المادة د  ،ج ،ب ،المؤسسات المذكورة في ) أ أو الجامعات

 
( 17مــادة )/ب( مــن ثانيــاً الــواردة فــي الفقــرة )عليميــة يجــوز تحويــل عضــوية المؤسســات الت :(18) مــادة

ية مـن المجلـس التنفيـذي إذا حققــت لـى العضـوية العاملـة بقـرار مـن المــؤتمر العـام وبتوصـإ
 .أولًا من النظام الأساس 17وقد حققت الشروط الواردة في المادة  مسمى )جامعة(

 
ــــة  توضــــحتقــــدم الجامعــــة المعنيــــة طلبــــاً للأمــــين العــــام   :(19) مــــادة فيــــه المعلومــــات اللازمــــة المطلوب

وترفــق معــه اســتمارة العضــوية معبــأة  العاملــةتحــاد أو التحويــل للعضــوية للانضــمام إلــى الا
الأمانـــة العامـــة للاتحـــاد  تقـــررهحســـب الأصـــول مـــا تســـديد رســـم فحـــص العضـــوية الـــذي 

 قبـل السـنوي المقـرر مـن الاشـتراكرسـم تسديد بالتنسيق ما الجامعة المعنية بالإضافة إلى 
قبـول الطلـب أو رفضـه مـن  قـرارويصدر  ،ادالجامعة الراغبة في الانضمام لعضوية الاتح

   .المؤتمر العام للاتحاد
 

ل ممثـمـن أو التحويل للعضوية العاملـة  فحص العضوية انالأمين العام للاتحاد لج يشكل :(21) مادة
وممثـــــل مــــن إحـــــد   ن أحــــد  الجامعـــــات الأعضــــاءللأمانــــة العامــــة للاتحـــــاد وممثــــل عـــــ

تقـــوم بزيـــارة الجامعـــة طالبـــة  ،لـــب العضـــويةالجامعـــات مـــن بلـــد الجامعـــة التـــي تقـــدمت بط
ــــة للتحقــــق مــــن مــــد  تحقيقهــــا لشــــروط العضــــوية  أوالعضــــوية  ــــل للعضــــوية العامل التحوي

وترفـا اللجنـة تقريـراً بـذلك   .المعتمدة ما واقا الحال بالجامعة الاستمارةومطابقة مضمون 
ــــى  ــــذي الأمــــينإل ــــى المجلــــس التنفي  ؤتمر العــــاملدراســــته والتوصــــية للمــــ العــــام لعرضــــه عل

   .لاصدار القرار المناسب
 

تنسـيب مـن المجلـس التنفيـذي للاتحـاد بنـاءً علـى التقريـر المقـدم وبناء علـى  ؤتمر العامللم  :(21) مادة
التـي تخـل بـأي مـن شـروط العضـوية وذلــك  الجامعـةأن يعلـق عضـوية مـن الأمانـة العامـة 
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ولـه أن يسـقط عضـوية الجامعـة   ،الحاضـرينالاتحاد العاملين  المطلقة لأعضاء بالأغلبية
 لأسباب يقدرها. 

 
 العاملينعضوية الجامعة التي علقت بالأغلبية المطلقة للأعضاء  إعادة ؤتمر العامللم :(22مادة )

إذا انتفت الأسباب التي أدت إلى عادة عضوية الجامعة التي أسقطت ا  الحاضرين، و 
 من الأمانة العامة. إسقاطها بناءً على التقرير المقدمتعليق عضويتها أو 

 
في ضوء تقرير الأمانة للمؤتمر العام وبناء على تنسيب من المجلس التنفيذي للاتحاد  :(23مادة )

كات المستحقة عليها لمدة العامة للاتحاد أن يعلق عضوية الجامعة التي لم تسدد الاشترا
ذا لم ت سدد خلال هذه خمس سنوات، وامهالها مدة عام واحد لتسديد هذه الاشتراكات، وا 

 المهلة تسقط عضويتها وذلك بالأغلبية المطلقة للحاضرين في المؤتمر العام.
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 السادس الباب
 الاتحاد مالية

 
 :مالية الاتحاد من تتكون :(24) مادة

   .الأعضاء اشتراكات    - أ
   .أموال الاتحاد ريا   - ب
   .المضيفةتخصصه دولة المقر والجامعة  ما   - ج
مـــــــين العــــــــام       والمـــــــنح والوصـــــــايا التــــــــي يقبلهـــــــا الأ والإعانــــــــاتوالهبـــــــات  اتالتبرعـــــــ   -د

   .وبمصادقة المجلس التنفيذي تحادللا
 

أموال الاتحاد في مصارف يوافق عليها المجلس التنفيذي وتبين اللائحة المالية  تودع :(25) مادة
  .الإيداع والسحب والسلف والإجراءات المختصة بذلك طريقة

 
 مةأحكام عا

 
ويصـــدر  ،يوقـــف العمـــل بـــه بقـــرار مـــن المـــؤتمر العـــام للاتحـــاد أو الأســـاس النظـــاميعـــدل  :(25) مـــادة

الاتحــاد شــريطة  أعضــاء بأكثريــة ثلثــي الأعضــاء العــاملين الحاضــرينالتعــديل أو الإيقــاف 
   .إدراج اقتراح التعديل أو الإيقاف في جدول أعمال المؤتمر العام
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 اخليالد لنظاما
 الجامعات العربية لاتحاد
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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 

 الداخلي  النظام
 الجامعات العربية لاتحاد

 

 المؤتمر العام للاتحاد :أولاا 
 

العـــام للاتحـــاد مـــن رؤســـاء )مـــديري( الجامعـــات أو مـــن ينوبـــون عـــنهم مـــن  المـــؤتمريتـــألف  :(1) مـــادة
   .ا المسؤولة فيهاأو الهيئة العلي الجامعةأعضاء مجلس 

 
يحـددهما فـي اجتماعـه السـابق  اللـذينالمؤتمر العام مرة كل عـام فـي المكـان والزمـان  ينعقد  :(2) مادة

   .للاتحاد( من النظام الأساس 7وفق ما جاء في المادة )
 

ويجــوز دعــوة المنظمــات  ،العــامالأعضــاء المشــاركون لحضــور اجتماعــات المــؤتمر  يــدعى  :(3) مــادة
كمــا يجــوز للأمانــة العامــة  ،عنهــا مــراقبينت الإقليميــة والدوليــة ذات العلاقــة لإيفــاد والهيئــا

 وتتكفـــل كـــل جامعـــة ،العـــالي والتعلـــيمأن تـــدعو مـــراقبين مـــن المهتمـــين بشـــؤون الجامعـــات 
قامــة ممثلهــا فــي اجتماعــات المــؤتمر العــام وهيئــة أذا رغبــت الجامعــة  إلا ،بنفقــات ســفر وا 

   .اركين في الاجتماع المستضيفة باستضافة المش
 

بحضـور الأغلبيـة المطلقـة مـن  قانونيـةاجتماعات اللجان التـي يشـكلها المـؤتمر العـام  تكون  :(4) مادة
   .أعضاء كل لجنة

 
للأعضـــاء مـــا الـــدعوة  وتبل ـــهالأمانـــة العامـــة مشـــروع جـــدول أعمـــال المـــؤتمر العـــام  تعـــد  :(5) مـــادة

قبـل انعقـاد المـؤتمر  يقتـرحق لكـل عضـو أن ويحـ ،للاجتماع قبل الموعد بشهر علـى الأقـل
الأمانـة العامـة بتنظـيم  وتقـوم ،العام بمدة لا تقـل عـن خمسـة عشـر يومـاً إدراج مـواد جديـدة
للأعضــاء قبـــل انعقـــاد  ويبلـــ  ،مشــروع جـــدول الأعمـــال مــا التقـــارير والوثـــائق الخاصــة بـــه

   .المؤتمر العام مباشرة



 

19 

 

 :يأتي مشروع جدول الأعمال ما يشمل  :(5) مادة
   .على محضر الاجتماع السابق المصادقة - أ

   .تنفيذ قرارات المؤتمر العام في دورته الأخيرة متابعة تقرير - ب
   .العامة منذ دورة المؤتمر الأخيرة الأمانةالأمين العام عن أعمال  تقرير - ج
   .محاضر اجتماعات المجلس التنفيذي للاتحاد  -د
   .االمؤتمر إدراجه يقررالتي  الموضوعات -هـ
   .الموضوعات التي يقترحها أي عضو  -و
   .انة العامة للاتحادالأم قترحهاتالتي  الموضوعات -ز  
والمنظمــــات العربيــــة الـــدول العربيــــة  ةتعـــاون مــــا جامعــــطلــــب التالتــــي ت الموضـــوعات  -ح

 .  والدولية
   .للاتحاد الختاميالموازنة السنوية والحساب  مشروع - ط
 .صيات الأمانة العامة للاتحاد بهذا الشأنوتو  تقارير لجان فحص العضوية -ي
   .أعماليستجد من  ما - ك
 

 ،بعد افتتاح الدورة مباشرة المؤتمر إلى الدورة رئيس المؤتمر مشروع جدول أعمال يقدم :(7) مادة
  .أو إضافة أية مواد جديدة إليهأو تعديله للمصادقة عليه 

 
/أ( من النظام الأساس للاتحاد وتستمر 9ة )يختار المؤتمر رئيساً له وفق أحكام الماد :(8) مادة

  .رئاسته لدورة واحدة
 

 :الصلاحيات التالية المؤتمرتكون لرئيس  :(9) مادة
دارتهـــا واختتامهــــا إعـــلان  عــــلان  ،افتتــــاح الجلســــات وا  ومراعــــاة النظـــام وتطبيــــق أحكامــــه وا 

عطـــاء حـــق الكـــلام الـــرأيوطـــرح الاقتـــراح لأخـــذ  ،إغـــلاق بـــاب النقـــا  رض وعــــ ،فيـــه، وا 
عـلانوالحكـم فـي نقـط النظـام  ،الموضوعات للتصويت ولـه حـق المشـاركة فـي  ،القـرارات وا 

وممارسـة جميـا المهـام  الأصـوات،المناقشـات والتصـويت ب يـر صـوت مـرجح عنـد تسـاوي 
   .التي يسندها إليه المؤتمر
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لجامعـــة الجامعـــة ) مـــديرها ( حضـــور اجتماعـــات المـــؤتمر تختـــار ا رئـــيسإذا تعـــذر علـــى  :(11) مـــادة
ـــداخلي1وفقـــاً للمـــادة )ممثلهـــا فـــي المـــؤتمر  ـــ  اســـمه للأمانـــة العامـــة  ،( مـــن النظـــام ال وتبل
   .للاجتماعوللجامعة المضيفة 

 
ويجــوز أن تعطــى الأســبقية فــي  ،الــرئيس المتكلمــين وفــق ترتيــب طلــبهم للكــلام يــدعو  -أ :(11) مــادة

  .عنهفاع الكلام لمقرر لجنة فرعية ما لتقديم تقرير اللجنة أو الد
   .أن يحدد المدة التي يسمح بها لكل متكلم للرئيس  -ب
بموافقـة المـؤتمر اختتـام  يعلـنخـلال المناقشـة أن يعلـن قائمـة المتكلمـين وأن  للرئيس  -ج

إذا تطلـب الأمـر  القائمـةوله أن يعطي حق الرد لأحد الأعضاء بعد اختتام  ،القائمة
   .ذلك

إذا طلــب ذلــك عضــو  قــرارأي موضــوع أو مشــروع أن يوقــف المناقشــة فــي  للــرئيس   -د
   .وثناه عضو آخر وأيده أغلبية الأعضاء الحاضرين

فــإذا قــدمت طلبــات  ،الأولويــةويكــون للاقتــراح  ،أن يقتــرح قفــل بــاب النقــا  للعضــو  -هـــ
وبعدئــذ  ،لمعارضــته والآخــرأحــدهما للــدفاع عنــه  ،لاثنــينللكــلام فيــه فــلا يســمح إلا 

ذا وافـق عليـه المـؤتمر  ،للتصـويت يعرض الرئيس الاقتراح الـرئيس قفـل بـاب  يعلـنوا 
   .المناقشة

الـــنص علـــى جميـــا  توزيـــاأن يؤجـــل المناقشـــة فـــي أي موضـــوع حتـــى يـــتم  للـــرئيس   -و
   .الأعضاء الحاضرين إذا طلب ذلك عضو وأيده عضوان آخران

ألا  بشـرط ،عليـه التصـويتالاقتراح سحب اقتراحه في أي وقت قبـل بدايـة  لصاحب   -ز
   .المسحوبولأي عضو آخر أن يتبنى الاقتراح  ،يكون قد تناوله التعديل

ــــراح إذا  -ح الأجــــزاء منفصــــلة  علــــىيــــتم التصــــويت  ،طلــــب أحــــد الأعضــــاء تجزئــــة الاقت
ذا ،والأجزاء التي يوافق عليها تعـرض بعـد ذلـك للتصـويت بجملتهـا رفضـت جميـا  وا 

   .مرفوضاً  الأجزاء التي يتألف منها الاقتراح عد الاقتراح
علــى التعــديلات المقترحــة  يــتمفــإن التصــويت  ،قــدم تعــديل أو أكثــر علــى اقتــراح إذا   -ط

   .بدءاً بآخر تعديل مقترح
ويبـــت الـــرئيس فـــوراً فـــي  ،أن يثيـــر نقطـــة نظـــام خـــلال مناقشـــة أي موضـــوع للعضـــو   -ي

   .قانونية تلك النقطة
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    .ني عليهما لم يكن قد ث للتصويتلا يعرض اقتراح  :(12) مادة
 

اقتراح أقـر أو رفـض فـي نفـس دورة المـؤتمر مـا لـم يقـرر المـؤتمر غيـر  فيلا يجوز النظر  :(13) مادة
ويعطـى الإذن بـالكلام فـي موضـوع إعـادة النظـر  ،الحاضـرين الأعضـاءذلك بأغلبيـة ثلثـي 

   .نفسهايعرض الرأي فوراً للتصويت في دورة المؤتمر   ذلكلمتكلمين اثنين وبعد 
 

ورد فــي  مــامــا مراعــاة    .قراراتــه بالأغلبيــة المطلقــة للأعضــاء الحاضــرين المــؤتمريتخــذ  :(14) مــادة
وفـــي جميـــا حـــالات الإقتـــراع )علنيـــة أو ســـرية( لا  ،الأســـاسمـــن النظـــام ( /ج 5)  ةالمـــاد

   .المل اة الأوراقتحسب أصوات المت يبين أو 
 

التصـويت بالنـداء بالإســم إذا طلـب ذلـك ثلاثــة وقــد يجـري  ،برفـا الأيـدي عــادةيـتم الاقتـراع  :(15) مـادة
وينـــادي علـــى أســـماء الأعضـــاء حســـب الترتيـــب  ،الأعضـــاء الحاضـــرين مـــنعلـــى الأقـــل 

علـى  عشـرةويكون الاقتراع سرياً إذا طلـب ذلـك  ،التي يمثلونها الجامعاتالهجائي لأسماء 
   .الحاضرين الأعضاءالأقل من 

 
صـــويت إلـــى جلســـة لاحقـــة فـــي الاجتمـــاع ذاتـــه وتســـتمر الت يؤجـــلإذا تســـاوت الأصـــوات  :(15) مـــادة

ذا لـــم يحـــز الاقتـــراح فـــي التصـــويت  ،الأخـــر  الموضـــوعاتالجلســـة لمتابعـــة البحـــث فـــي  وا 
   .مرفوضاً الثاني أغلبية مطلقة عد 

 
يطلـب مـن الأعضـاء الموافقـة علـى قـرار بـالتمرير ) بالمراسـلة ( إذا كانـت  أنللأمين العام  :(17) مادة

ــــة بصــــورة اســــتثنائية حينمــــا لا يكــــون المــــؤتمر  تمرالمــــؤ موافقــــة  مطلوبــــة لإجــــراءات عاجل
   .القرارات المقترحة إذا وافق عليها بالتمرير كامل أعضاء المؤتمر وتنفذ ،منعقداً 

الاجتماعــات علــى الأعضــاء لمراجعتهـــا قبــل الاجتمــاع التـــالي  محاضـــرتــوزع مشــروعات  :(18) مــادة
ر عنــد بدايــة كــل اجتمــاع علــى محضــر الاجتمــاع المــؤتم ويصــادق ،للمــؤتمر بوقــت كــاف

   .الأخير
 



 

22 

 

وتحفـــظ هـــذه التســـجيلات لـــد  الأمانـــة العامـــة  ،صـــوتية لأعمـــال المـــؤتمر تســـجيلاتتعـــد  :(19) مـــادة
   .يمكن الرجوع إليها عند الحاجة كوثيقةللاتحاد 

 
ثنــاءه وتــوزع فــي نهايــة كــل اجتمــاع علــى مجموعــة القــرارات التــي تتخــذ أ المــؤتمريصــادق  :(21) مــادة

علــى الأعضــاء والمــراقبين خــلال مــدة لا تزيــد عــن شــهر مــن تــاري  انتهــاء  القــراراتهــذه 
   .الاجتماع
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 للاتحاد التنفيذيالمجلس  :ثانياا 
 

المجلـــس التنفيـــذي ذات الإجـــراءات المعمـــول بهـــا فـــي اجتمـــاع  انعقـــادتتبـــا فـــي إجـــراءات  :(21) مـــادة
   .المؤتمر العام

 
 

 الأمانة العامة للاتحاد :ثالثاا 
 

الأمــين العــام والأمينــين العــامين  مــنالأمانــة العامــة لاتحــاد الجامعــات العربيــة  تتــألف  -أ :(22) مــادة
   .المساعدين

لهيكـــل التنظيمــــي ل اً عــــدد مـــن المــــوظفين والعـــاملين وفقــــمـــدير الإدارة العامــــة للاتحـــاد و  -ب
 .للاتحاد

المسـاعد الـذي يحصـل علـى  العامين العام للاتحاد والأمين فترة عمل كل من الأم تبدأ  -ج
 ،فــي آن واحـــد المســـاعدأعلــى الأصــوات مـــن بــين المرشــحين لمنصـــبي الأمــين العــام 

التــاري  للمــرة  ذلــكوتبــدأ فتــرة عمــل الأمــين العــام المســاعد الثــاني بعــد ســتة أشــهر مــن 
ذا ،الأولــى فقــط المســاعد  العــامتســاوت الأصــوات بــين المرشــحين لمنصــب الأمــين  وا 

       الأكاديميــــــــــةيتــــــــــولى العمــــــــــل أولًا الأمــــــــــين العــــــــــام المســــــــــاعد الأقــــــــــدم فــــــــــي الرتبــــــــــة 
   .)الأستاذية(

 
للاتحــاد علــى أعمــال كــل مــن أمانــة ســر المــؤتمر العــام والمجلــس  العامــةتشــرف الأمانــة  :(23) مــادة

الوثــائق والتقــارير وتوزيــا  ،ومحاضــر اجتماعاتهمــا وتوزيعهــا قراراتهمــاالتنفيــذي وتقــوم بتــدوين 
   .تكون مسؤولة عن الاحتفاظ بالوثائق والسجلات كماعلى الأعضاء 
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المســـؤول الأول عــن أعمـــال الأمانــة العامـــة وتمثيلهــا فـــي علاقاتهــا مـــا  هــوالأمــين العـــام  :(24) مــادة
الأمينـــين العـــامين  بالتعـــاون مـــا ويتـــولى المهـــام التاليـــة ،باســـمها الرســـميالآخـــرين والنـــاطق 

 :اعدين للاتحادالمس
  .متابعة تنفيذ قرارات المؤتمر العام والمجلس التنفيذي - أ

  .للاتحاد العامةعلى حسن سير أعمال الأمانة  الإشراف   - ب
 اللوائح  وفقالموظفين وتوزيا العمل بينهم ومتابعة أعمالهم والبت في شؤونهم  تعيين - ج

  .المعمول بها
تقتضيه طبيعة العمل المطلوب  مان وفق بمن يراه من الخبراء المختصي الاستعانة   -د

 . إنجازه
يجوز للأمين العام في حالات تقررها الأمانة العامة للاتحاد تعيين عاملين بمكافآت   -هـ

 طوعة وذلك بموجب عقد بين الطرفين.شهرية مق
صدار كل ما  أعمالعلى تنفيذ اللوائح التي تصدر بشأن إدارة  الإشراف  -و الاتحاد وا 

 . وكفاءةرارات وتعليمات لضمان سير الأعمال بفعالية يلزم من ق
 

وللأمين العام  . أعمال الاتحاد فيالأمينان العامان المساعدان الأمين العام  يعاون  -أ :(25) مادة
الأعمال الخاصة بإدارة  بعضأن يفوض كلًا من الأمينين العامين المساعدين في 

  .الأمانة العامة وتمثيلها نيابة عنه
الأمين العام بالقيام بمهامه  محلالأمين العام المساعد الأقدم في التعيين  يحل  -ب

 .المساعد الثاني بالمهام العاموفي حالة تعذر ذلك يقوم الأمين . أثناء غيابه
 

لجنــة تحضــيرية لدعـــداد  بتشــكيلالأمانــة العامــة بالاشــتراك مـــا الجامعــة المضــيفة  تقــوم  :(25) مــادة
   .العام والمجلس التنفيذي لاجتماعات المؤتمر

 
أو يوقــف العمــل بـه بقــرار مــن المـؤتمر العــام بنــاء علـى اقتــراح مــن  النظــام الـداخلييعــدل   :(27مـادة )

ــــة الأعضــــاء  ،الأمانــــة العامــــة أو إحــــد  الجامعــــات ويصــــدر التعــــديل أو الوقــــف بأغلبي
ديل أو العــاملين الحاضــرين وبشــرط أن يســبق ذلــك تضــمين جــدول الأعمــال اقتــراح التعــ

   .الوقف
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 الإداري والمالي   النظام
 الجامعات العربية  لاتحاد
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 الإداري والمالي   النظام
 الجامعات العربية  لاتحاد

 
 النظام الإداري  :أولاا 

 
لاتحاد الجامعات العربية من الأمين العام والأمينين العامين  العامةتتألف الأمانة  :(1) مادة

  .عدد من الموظفين يعاونهمين المساعد
 

 :مهام الآتيةبال العامةتختص الأمانة  :(2) مادة
  واتخـــــاذ ،الـــــدعوة لحضـــــور اجتماعـــــات المـــــؤتمر العـــــام والمجلـــــس التنفيـــــذي توجيـــــه   - أ

الإجـــراءات اللازمـــة لـــذلك ووضـــا مشـــروع جـــدول أعمالهمـــا ومتابعـــة تنفيـــذ قراراتهمـــا 
 بأمانة سرهما.  والقيام

 الإداري للأمانة العامة.  الهيكل  اقتراح  - ب
 مشروع موازنة الاتحاد والحساب الختامي.  إعداد   - ج
وكــذلك الأعمــال الإداريــة للأمانــة  علــى مؤسســات الاتحــاد ومتابعــة أعمالهــا الإشــراف   -د

 .  العامة للاتحاد
 العضوية.  طلبات العضوية وعرضها على المجلس التنفيذي واصدار شهادات  بحث -هـ
 وفق التعليمات المعمول بها.  العربيةعمال التقويم والاعتماد للجامعات بأ القيام   -و
ــــراح   -ز ــــذي بعقــــد المــــؤتمرات  الاقت ــــى المجلــــس التنفي ــــد موضــــوعاتها  والنــــدواتعل وتحدي

 وتشكيل اللجان وغير ذلك مما يحقق أهداف الاتحاد. 
باســـم الاتحـــاد التـــي تـــر  نشـــرها  والـــدورياتالتعليميـــة  لالمطبوعـــات والوســـائ إصـــدار   -ح

 ومؤسساته. 
 تعديلهاالإدارية والمالية للاتحاد واقتراح  ،مشروعات الأنظمة الداخلية إعداد  -ط

 .والمؤتمر العام وعرضها على المجلس التنفيذي
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 الجامعيوحفظ ونشر المعلومات والبيانات الإحصائية الخاصة بالتعليم  جما  -ي

 .الاتحاد والعالي في الوطن العربي بما يحقق أهداف
  .التنفيذيس بأي مهام تكلف بها من قبل المؤتمر العام والمجل القيام  - ك
من  اتعقد الأمانة العامة للاتحاد اجتماعات دورية لدراسة ومناقشة ما يختص به   -ل

  .مهام للوصول للتوصيات والقرارات المناسبة لكل منها
 
 

الأمانـــة العامـــة وتمثيلهـــا فـــي علاقاتهـــا مـــا المســـؤول الأول عـــن أعمـــال  هـــوالأمـــين العـــام  :(3) مـــادة
بالتعـــاون مـــا الأمينـــين العـــامين  ويتـــولى المهـــام التاليـــة ،باســـمها الرســـميالآخـــرين والنـــاطق 
 :المساعدين للاتحاد

   .متابعة تنفيذ قرارات المؤتمر العام والمجلس التنفيذي - أ

   .للاتحاد العامةعلى حسن سير أعمال الأمانة  الإشراف   - ب
 اللـوائح  وفـقظفين وتوزيا العمل بينهم ومتابعة أعمالهم والبت في شـؤونهم المو  تعيين - ج

   .المعمول بها
تقتضــيه طبيعــة العمــل المطلــوب  مــابمــن يــراه مــن الخبــراء المختصــين وفــق  الاســتعانة  -د

   .إنجازه
يجوز للأمـين العـام فـي حـالات تقررهـا الأمانـة العامـة للاتحـاد تعيـين عـاملين بمكافـآت   -هـ

   .ة مقطوعة وذلك بموجب عقد بين الطرفينشهري
صدار كل مـا يلـزم  أعمالعلى تنفيذ اللوائح التي تصدر بشأن إدارة  الإشراف  -و الاتحاد وا 

   .وكفاءةمن قرارات وتعليمات لضمان سير الأعمال بفعالية 
 

 ،تحاد كافةفي الشؤون المتعلقة بالا العامالأمينان العامان المساعدان الأمين  يعاون  :(4) مادة
المساعدين في بعض الأعمال الخاصة  العامينويجوز أن يفوض الأمين العام الأمينين 

  .بشكل متوازنبإدارة الأمانة العامة 
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 النظام المالي :ثانياا 
 الموازنة -1

 
للاتحاد مشروع الموازنة التقديرية عن كل سنة مالية مستقبلية تتضمن  العامةتعد الأمانة  :(5) مادة

  .وتقدير النفقات حسب أوجه الاستخدام ،حسب مصادرها المواردديرات تق
 

)كانون   ديسمبر  31( وتنتهي في كانون الثانيللاتحاد من أول يناير ) الماليةتبدأ السنة  :(5) مادة
  .نفس العام منأول( 

 
  .وبنود يقرها المجلس التنفيذي أبوابتقسم الموازنة إلى  :(7) مادة

لى أبواب الموازنة للمجلس  صلاحية وتكون  ويجوز للمجلس  التنفيذيالمناقلة من وا 
أجراه من مناقلات على  ماعلى أن يعرض  ،تفويض الأمين العام للاتحاد بإجراء المناقلة

   .المجلس التنفيذي للتصديق
 

 :المصادر الواردة في النظام الأساس للاتحاد إلى أساستقسم الموارد على  :(8) مادة
  .اتالاشتراك - أ

  .ريا أموال الاتحاد  - ب
   .والهبات الإعانات  -ج
  .الأخر  الموارد  -د

 
 :ثلاثة أبواب إلىالإنفاق  أوجهتقسم  :(9) مادة

  .الأجور والرواتب والمكافآت :الأول الباب 
  .الأخر  والنفقاتالمصروفات العامة والمشتريات السلعية  :الثاني الباب 
   .عتمدةالمشروعات الم :الثالث الباب 
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المالية بعد إقرار الموازنة من المجلس التنفيذي طبقاً  الاعتماداتيكون التصرف في  :(11) مادة
 :للقواعد التالية

  .في حدود الاعتمادات المقررة بالموازنة الصرف يكون - أ
 1التنفيذيإلا بموافقة المجلس    بالموازنةيجوز الارتباط بأي مصروف غير وارد  لا - ب
بالخطأ في سنة سابقة من مصروفات سنة لاحقة  صرفتستبعاد مبال  لا يجوز ا -ج

  .بدلًا من إضافتها لديرادات
المبال   خلافيجوز تعيين عاملين على وفورات الموازنة أو اعتمادات الرواتب  لا   -د

  .المدرجة فعلًا بالموازنة
ة لتحاشي  حدود الاعتمادات المدرجة بالموازن فيتنظم عملية الصرف دورياً  -هـ

  .أو طلب اعتمادات أخر  التجاوزات
  

وما ذلك  ،من شأنه أن يرتب التزاما على السنوات المالية المقبلة عقدلا يجوز إبرام أي  :(11) مادة
تتعلق بالنفقات الاستثمارية لمدة تتجاوز السنة المالية بشرط أن لا  عقوديجوز إبرام 

لخاصة بالسنوات المالية التالية على أن لا زيادة في اعتمادات البنود ا عليهايترتب 
  .التعاقد ثلاث سنوات إلا بقرار من المؤتمر العام مدةتتجاوز 

 
النقل بين بنود الباب الواحد بما لا يتجاوز مبل  الاعتماد الأصلي  العاميجوز للأمين  :(12) مادة

  .له والمرصود بالموازنة المنقولللبند 
 

الموازنة قبل بدء السنة المالية الجديدة يصدر قرار من الأمين العام  إقرار في حالة تأخير :(13) مادة
 :موازنة السنة السابقة وفقاً للأصول الآتية بمقتضىللعمل 

اعتمادات الباب الأول الخاص بالأجور والرواتب على اختلاف  صرف يستمر - أ
جود قرار خاص ، ولا يجوز التعديل فيها دون و شهرياً  المقررةأنواعها وفقاً للأصول 

  .بذلك من الجهة المسؤولة
الصرف على اعتمادات بنود الباب الثاني في حدود اعتمادات السنة  يستمر  - ب

  .ما كان يتم صرفه منها شهريا ً  وبنسبةالسابقة 
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، أو الارتباط بها إلا عمال الجديدة المقترحة لأول مرةعلى الأ الانفاقيجوز  لا   -ج
  .دةالجديبعد اعتماد الموازنة 

، كأنها قد تم حذفها أو خفضها المقترح حذفها أو خفضها الاعتمادات تعتبر   -د
  .بالفعل

 
المدرجة في موازنة الاتحاد التي لم تصرف إلى آخر السنة  بالاعتماداتيبطل العمل  :(14) مادة

التي ارتبطت الأمانة بها فعلًا ولم يتسن صرفها بسبب عدم تقديم  المبال أما  ،المالية
فيجوز تعليقها كأمانات  ،بها أو لعدم استيفاء الشروط المقررة لصرفها الخاصةالمطالبات 

  .أنها مستحقة الصرف وتتعلق بالسنة المالية ذاتها أساسعلى 
 

 الحسابات -2
 

يداعها في إلمصارف المرخص لها في دولة المقر، ويجوز باسمه با الاتحادتودع أموال  :(15) مادة
  .المقر بقرار من المؤتمر العام دولةمصارف خارج 

 
ويتم الصرف   .بها في حسابات الاتحاد بالدولار الأمريكي المعمولتكون العملة  :(15) مادة

 ،وفي حالة الصرف بعملة أخر  تتم المحاسبة بالدولار ،العملة بهذهوالتحصيل والإيداع 
وفي  ،فرق العملةففي حالة النقص يتحمل الاتحاد  ،بالتحويل فرقفإذا نتج عن ذلك 
  .موارد الاتحاد إلىحالة الزيادة تضاف 

 
والنفقات العامة بموجب شيكات أو خطابات موقعة من مدير  المصاريفيكون تسديد  :(17) مادة

وللأمين العام في حالة غياب  ،العام أو الأمين العام المساعد والأمينالشؤون المالية 
  .من يقوم بعمله وبالتوقيا إصدار قرار بتفويض الماليةمدير الشؤون 

 
للأمانة العامة بما يعادل ثلاثة آلاف دولار يصرف منها على  مستديمةتحدد سلفة نقدية  :(18) مادة

ثلاثمائة دولار في المرة العاجلة والتي لا تتجاوز ما يعادل  والمصروفاتالنثريات 
جور والرواتب، يجوز أن يصرف من هذه السلفة أي مبل  على حساب الأ ولا، الواحدة
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إلى موظف مختص بالشؤون المالية وتقيد المبال  عليه ) سلفة  المستديمةويعهد بالسلفة 
  .يتم الصرف منها وفقاً للتعليمات المالية التي يصدرها الأمين العام أنمستديمة ( على 

 
لنفقات الدورية أو من ينيبه الإذن بصرف مبل  كسلفة مؤقتة لمقابلة ا العاميجوز للأمين  :(19) مادة

الأمانة وكذلك المصاريف السفرية لمنسوبي الاتحاد في حدود  بأعمالالخاصة 
  .، على أن تسو  في مدة أقصاها ثلاثة أشهرالتقديريةاستحقاقاتهم 

 
والتلخيص وعرض النتائج المالية طبقاً لنظام يصدر به قرار من  والتحليليتم القيد  :(21) مادة

ولا يجوز إحداث أي ت يير أو تعديل في الدفاتر والنماذج  ،للاتحادالأمين العام 
المقرر استعمالها له قبل الحصول على موافقة الأمين العام  ال رضالمستعملة في غير 

  .أو من يفوضه
 

للاتحاد في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من انتهاء السنة  الختامييتم إعداد الحساب  :(21) مادة
ويعين المؤتمر العام بناءاً على  ،على المؤتمر العام للاتحاد للعرضالمالية تمهيداً 
محاسباً قانونياً لمراجعة حسابات الاتحاد وتقديم تقرير عنها قبل  العامةتوصية الأمانة 
  .ويحدد المؤتمر العام أتعاب المحاسب ،على المؤتمر العام الختاميعرض الحساب 
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 المشترياتثالثاا: 
 

بوجه عام بقصد توفير احتياجات الاتحاد في حدود الاعتمادات  المهماتيكون شراء  :(22) مادة
على أن تفضل المنتجات العربية على غيرها إذا تساوت  ،ال رضالتي تخصص لهذا 

  .معها في الجودة
 

 :الأصناف التالية الاتحادتشمل عهدة  :(23) مادة
  .بها على سنة ماليةوهي التي تزيد مدة الانتفاع  :المستديمة الأصناف - أ

  .وهي التي تستهلك بالاستعمال خلال سنة مالية :المستهلكة الأصناف  - ب
 ،غير مستهلكة است نى عنها الاتحاد أوحالة وجود أصناف سواء كانت مستهلكة  وفي

دخال ثمنها ضمن  يشكلهافللأمين العام الإذن ببيعها من خلال لجنة  لهذا ال رض وا 
  .إيرادات الاتحاد

 
الأصناف اللازمة ومراكز المخزون منها بمعرفة الأمين العام طبقاً  منتحدد الاحتياجات  :(24) مادة

والاحتياجات المتوقعة في حدود السياسة الخاصة بالشراء والتخزين  الفعليللاستهلاك 
  .والتمويل

 
بالممارسة كما يجوز الشراء  ،اللازمة عن طريق المناقصة العامة الأصنافيكون شراء  :(25) مادة

كما أنه يجوز الشراء بالطريق المباشر فيما لا  ،القيمة ثلاثين ألف دولار تتجاوزإذا لم 
ويكون البت في الشراء من سلطة الأمين العام أو من  ،عشرة آلاف دولار يتجاوز
بتوصية من لجنة تشكل بقرار من الأمين  ،وفي حالتي المناقصة والممارسة ،يفوضه

وفي هاتين الحالتين يقدم صاحب العرض ضماناً  ،لهذا ال رضيفوضه  منالعام أو 
  .% من قيمة العرض5في حدود  مصرفياً نقدياً أو 

 
الإدارية والمالية والقواعد التفصيلية التي تكفل تحقيق أحسن  القواعديضا الأمين العام  :(25) مادة

ظم عمليات الجرد وين ،والتخزين والصرف والتسويق والتأمين والبيا الشراءاقتصاديات 
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بما يكفل الرقابة على المخزون ويقدم بنتائج ذلك تقريراً يرفقه بالحسابات  والسنويالدوري 
  .للاتحاد الختامية

 
 الرواتب والتعويضات  :رابعاا 

 
بعملـة  للاتحـادالرواتب والعلاوات والتعويضات للأمين العام والأمين العام المسـاعد  تحدد  :(27) مادة

فـي الأمانـة  المحليـينمريكي وتحدد الرواتب والعلاوات والتعويضـات للعـاملين الدولار الأ
   .العامة للاتحاد بعملة دولة المقر وبسعر الصرف

كــل مــن الأمــين العــام والأمـين العــام المســاعد للاتحــاد وبــاقي المــوظفين المعينــين  يســتحق  :(28) مـادة
   .ن تاري  مباشرتهم العملنفقة الأمانة العامة للاتحاد رواتبهم اعتبارا م على

 
للأمـين العــام للاتحـاد الأمــر بــدفعها  ويجــوزيــتم دفـا الرواتــب فـي نهايــة كـل شــهر مـيلادي  :(29) مـادة

 .الاعتيادية والإجازاتقبل نهاية الشهر بمناسبة الأعياد الدينية 
 

تـــب الأساســـية المجلـــس التنفيـــذي الروا اقتـــراحيحـــدد المـــؤتمر العـــام للاتحـــاد بنـــاء علـــى  :(/أ31) مـــادة
المتراكمــة ومكافــآت نهايــة الخدمـــة  الإجــازاتوالعــلاوات الســنوية وبــدل الاســتقرار وبـــدل 

 .والأمين العام المساعد العاموبدلات السكن وغلاء المعيشة والنقل للأمين 
لمـــا  وفقـــاً تحـــدد الرواتـــب الأساســـية والبـــدلات للعـــاملين المحليـــين بقـــرار مـــن الأمـــين العـــام  :ب         

( اليرمــوكل عليــه أمثــالهم مــن العــاملين المنتــدبين مــن الجامعــة المضــيفة )جامعــة يحصــ
 .المذكورةللعمل في الأمانة العامة للاتحاد وفق الأسس المعتمدة في الجامعة  

 
 التـــأمينعلـــى الأمـــين العـــام والأمـــين العـــام المســـاعد والعـــاملين وأســـرهم نظـــام  يطبـــق  -أ :(31) مـــادة

   .دالصحي على نفقة الاتحا
   :بالأسرة ل اية تطبيق هذا النظام يقصد  -ب 

ـــم يتجـــاوزوا احـــد  وعشـــرين ســـنة ميلاديـــة مـــن العمـــر أو ممـــن  -1 ـــذين ل الأبنـــاء ال
  .تجاوزوها إلى الخامسة والعشـرين بشـرط أن يكونـوا فـي مرحلـة التعلـيم الجـامعي

   .وكذلك من تجاوزوا هذا السن من العاجزين طبياً عن العمل والكسب
ـــدان  -2 والبنـــات العازبـــات أو المطلقـــات أو الأرامـــل إن كـــان الموظـــف عـــائلهم الوال

   .الوحيد بإقرار رسمي من السلطات المختصة في بلده
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  العــامإعانــة ماليــة فوريــة لأســرة المتــوفي ســواء كــان الأمــين العــام أو الأمــين  تصــرف  -أ :(32) مــادة
جثمانــه أو جثمــان مــن بالإضــافة إلــى نقــل  إجمــاليينبمــا يعــادل راتــب شــهرين  المســاعد

   .بطاقة سفر لمرافق الجثمان صرفيتوفى من أفراد أسرته إلى وطنه ما 
تصرف إعانة مالية فوريـة لأسـرة المتـوفي مـن العـاملين المحليـين بمـا يعـادل راتـب  – ب 

      .اجماليينشهرين 
 
 

 الإجـازات :خامسا
 

مــدتها  كامــلتحــاد إجــازة اعتياديــة براتــب الأمــين العــام والأمــين العــام المســاعد للا يســتحق  :(33) مــادة
يومــا عــن كـــل ســنة يقضــيها فـــي الخدمــة الفعليــة ويجـــوز أن تتــراكم الإجــازات لمـــدة  45

   .سنتين
 
 

للاتحـــاد إجـــازة براتـــب كامـــل فـــي الحـــالات  المســـاعديســـتحق الأمـــين العـــام والأمـــين العـــام  :(34) مـــادة
 التالية: 

واحــــدة طــــوال مــــدة  ولمــــرةعشــــرين يومــــا لأداء فريضــــة الحــــج لمــــدة أقصــــاها واحــــد و  -أ
 .خدمته

 .أو أحد الأبناء الوالدينأسبوع واحد في حالة وفاة الزوج أو الزوجة أو أحد -ب
عــــن العمــــل فــــي إجــــازة  الت يــــبلكــــل مــــن الأمــــين العــــام والأمــــين العــــام المســــاعد  -ج

 .اضطرارية لمدة لا تتجاوز سبعة أيام في العام الواحد
 
 

للاتحــاد تعويضــا عــن إجــازاتهم المتراكمـــة  المســاعدمــين العــام والأمــين العـــام يتقاضــى الأ :(35) مــادة
الأخيـــر لكـــل مـــنهم ولا يـــدفا هـــذا  الإجمـــاليلمـــدة ســـنتين تحســـب علـــى أســـاس الراتـــب 

 التعويض إلا عند انتهاء الخدمة.
 
 

 التي تقررها دولة المقر. والأعيادتعتمد الإجازات الرسمية في المناسبات  :(35) مادة
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 بدلات السفر والانتقال :ادساا س
 

للاتحـاد والموظفـون الإداريـون الـذين يكلفـون  المسـاعديتقاضى الأمين العـام والأمـين العـام  :(37) مادة
يعمـل بهـا  المنـاطق التـيسـفر بالـدولار علـى أسـاس  بـدلبمهام رسمية خارج مركز عملهم 

% مـــن قيمـــة بـــدل 51 التـــالي علـــى أن يصـــرف للجـــدولووفقـــا  فـــي جامعـــة الـــدول العربيـــة
 تأمين السكن فقط: حالة% في 75السفر في حالة الضيافة الكاملة و

 
 المنطقة الوظيفـة

 الأولى

 المنطقة
 الثانية

 المنطقة
 الثالثة

 المنطقة
 الرابعة

 المنطقة
 الخامسة

 331 311 251 231 191 العـام الأمين

 311 251 231 191 141 المساعدالعام  الأمين

 251 231 191 141 111 المساعدونو الإدارة  مدير

 231 191 141 111 75 الخدمة ومعاون الإداريون

 
 

ويكـون سـفر  رجال الأعمـالللاتحاد بدرجة  المساعديكون سفر الأمين العام والأمين العام  :(38) مادة
الأمـين العـام للاتحـاد القواعـد التـي تـنظم  ويضـاموظفي الفئات الأخر  بالدرجة السياحية 

 .الأخر وفود والسفر بوسائل النقل سفر ال
 
 

العــام المســاعد للاتحــاد وأفــراد أســرهم  والأمــينتــدفا قيمــة تــذاكر الســفر للأمــين العــام  -( /أ39) مــادة
 بالطائرة في الحالات التالية:

 حالة السفر من بلد إقامته الدائم إلى مقر عمله عند التعيين  في -1
يابا مرة كل سنتين ذهابالد إقامته الدائم في حالة القيام بإجازة زيارة إلى ب -2  وا 
 انتهاء الخدمة والعودة إلى بلد إقامته الدائم -3

 بحـديكون سفر الأمين العام والأمين العام المساعد وزوجته وأربعـة مـن أبنائـه المعـالين  -ب          
أقصـــى بـــالطريق المباشـــر والأقـــل كلفـــة وفـــي حالـــة رغبـــتهم الســـفر بوســـائلهم الخاصـــة 

 قيمة تذاكر السفر المستحقة نقدا.  لهمصرف ت
/ب 39/أ، 39يكــون ســفر الأمــين العــام والأمــين العــام المســاعد وعقــائلهم فــي الحــالات  -ج          

 وأفراد أسرهم بالدرجة السياحية. رجال الأعمالبدرجة 
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ل أمتعــة وأثـــاث للاتحــاد تعويضــا مقابـــل نقــ المســـاعديســتحق الأمــين العـــام والأمــين العــام  :(41) مــادة

التاليــة عنــد تســلمه العمــل لأول مــرة وانتهــاء  المبــال /أ 39منزلــه للفقــرات أ،ج مــن المــادة 
   :وبما لا يتجاوز ما يلي ،وبموجب مطالبات مالية لهذا ال رض ،عمله

 دولار أمريكي للأعزب 1811-
 أولاد بدوندولار أمريكي للمتزوج  2411-
 أو الأرمل وله أولاد المطلق أودولار أمريكي للمتزوج  3111-

 
 

 انتهاء الخدمة :سابعاا 
 

 المساعد للاتحاد وجوباً في الحالات التالية:  العامتنتهي خدمة الأمين العام والأمين  :(/أ41) مادة
 .خدمته التي قررها المؤتمر العام للاتحاد فترةانتهاء  عند -1
تحــاد بتحديـــد مــن تــاري  قـــرار المــؤتمر العــام للا شــهرينلــم يباشــر عملــه خـــلال  إذا -2

   .المجلس التنفيذي يقبلهتاري  مباشرته العمل ودون عذر شرعي 
يعيقــــه عــــن أداء العمــــل معــــززاً بشــــهادة طبيــــة مــــن المرجــــا  الــــذيالصــــحي  العجــــز -3

   .المختص
   .تخل بالشرف والأخلاق العامة بجريمة الإدانة -4
   .الاستقالة -5
   .الوفاة -5

 
للاتحـــاد مكافـــأة نهايـــة خدمـــة بواقـــا راتـــب  المســـاعديســـتحق الأمـــين العـــام والأمـــين العـــام  :(42) مـــادة

 راتب أساسي له. آخرشهرين عن كل سنة من سنوات خدمته وفق 
 

بحســاب  سـنويامكافـأة نهايـة الخدمــة للأمـين العـام والأمـين العــام المسـاعد للاتحـاد  تجنـب  :(43) مـادة
   .مخصص مكافأة نهاية خدمة وتدفا مرة واحدة عند انتهاء الخدمة
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 عامـة كـامأح
 

 نفقـةللعاملين الإداريـين المعينـين علـى   بالنسبةيطبق فيما لم يرد فيه نص في هذا النظام  :(44) مادة
   .موازنة الاتحاد النظم والتعليمات المعمول بها في الجامعة المضيفة

 
 

الي فــي حالــة الاخــتلاف فــي تفســير أيــا مــن النصــوص المــذكورة فــي النظــام الإداري والمــ :(45مــادة )
المعمـول بهـا فـي اللائحـة الإداريـة والماليـة نظمـة والنصـوص للاتحاد يتم الرجوع إلـى الأ

 التابعة لجامعة الدول العربية ومنظماتها.
 
 

لأردنيـة الهاشـمية وفيمـا حكومة المملكة ا مايعمل بأحكام ونصوص اتفاقية المقر الموقعة  :(45) مادة
   .نص خاص يهلم يرد ف
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 لأنظمة الخاصةا
 ات الاتحادـسـبمؤس
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  العلميالعربي للدراسات العليا والبحث  المجلس
 
أعضاء اتحاد الجامعات العربية فيما بينها هيئة تابعة للاتحاد تسمى  الجامعات تؤلف   :(1مادة )

  .مستقلة  للدراسات العليا والبحث العلمي تكون لها شخصية اعتبارية  العربيالمجلس 
 

  .القاهرة الكبر  بجمهورية مصر العربية في ضيافة جامعة القاهرة بالجيزة المجلس مقر   :(2مادة )
 

 :المجلس أهداف :(3مادة )
شامل ودقيق لواقا الدراسات العليا ومراكز البحث العلمي القائمة في  حصر إجراء - أ

  .العربيةالجامعات 
  .العليا في الجامعات العربية تالدراساالمعايير العلمية لاعتماد برامج  وضا - ب
والتطبيقية التي تعنى بمشاكل الوطن العربي وبتكوين  نظريةالبحوث ال إجراء تشجيا - ج

الذاتية والإسهام في تحديث أساليب البحث العلمي في الجامعات  التكنولوجيةالقدرة 
  .العربية

ركة في إمكانيات الجامعات العربية في أعمال جامعية عربية مشت من الإفادة - د
  .والبحث العلمي العليامجالات الدراسات 

لتأهيل أعضاء هيئات تدريس  والبرامجما الجامعات العربية لرسم الخطط  التعاون  -هـ
بالل ة العربية ما الل ات  البحوثيتميزون بالكفاية والقدرة على التدريس ونشر 

  .المختلفة
ريس والبحث العلمي بكافة لأعضاء هيئة التد المستمرالخطط لنظم التدريب  رسم - و

  .الأساليب التنظيمية
العلمي في الجامعات العربية والتنسيق بين المجلات العلمية التي  النشر تشجيا - ز

  .وتوثيق البحوث العلمية ،ودعمها الاتحاديصدرها 
  .الفنية والدراسات في مجالات التنمية في الوطن العربي الاستشارات تقديم - ح
نشاء جامعة عربية للدراسات العليا والعمل على تهيئة السبل فكرة إ دراسات استكمال - ط

  .المشترك عندما تتوفر الظروف والإمكانيات اللازمة الهدفلتخطيط هذا 
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 المجلس العربي للدراسات العليا والبحث العلمي مجلس إدارة يشكل من: على يشرف :(4مادة )
  .رئيساً  المجلسالجامعة المستضيفة لمقر  رئيس -
  .أو الأمين العام المساعد لاتحاد الجامعات العربية العام الأمين -
أعضاء اتحاد الجامعات  العاملة من رؤساء ومديري الجامعات أعضاء ثمانية -

الاتحاد بالتناوب وبمراعاة التوزيا  مجلسالعربية أو من ينوب عنهم يسميهم 
  .الإمكانالج رافي بقدر 

  .بحث العلميالعربي للدراسات العليا وال المجلس مدير -

ويجوز لمجلس الإدارة أن يدعو إلى حضور اجتماعاته مندوبين من المنظمات       
   .العربية والإسلامية والدولية المعنية كمراقبين

 
 :يختص مجلس الإدارة بالمسائل التالية :(5مادة )

   .رسم السياسة العامة لتحقيق أهداف المجلس ووضا البرامج لمتابعة تنفيذها  -أ
   .وضا اللوائح الداخلية والإدارية والمالية للمجلس  -ب

اقتـــــراح مشــــــروع الموازنــــــة التقديريـــــة الســــــنوية ووضــــــا الحســـــاب الختــــــامي الســــــنوي    - ج
   .وتعيين مراجا لتدقيق الحسابات ،للمجلس

تنفيـذ قـرارات المـؤتمر العــام للاتحـاد وتقـديم تقريـر ســنوي عـن نشـاطه للمـؤتمر العــام     -د
   .ذيوالمجلس التنفي

   .تعيين مدير المجلس العربي للدراسات العليا والبحث العلمي -هـ
علـــى أن يكـــون الاقتـــراح بموافقـــة أغلبيــــة  ،إقتـــراح تعـــديل النظـــام الأســـاس للمجلـــس   -و

   .أعضاء مجلس الإدارة
 

   .مدة عضوية مجلس الإدارة ثلاث سنوات :(5مادة )
 
 

 :لعليا والبحث العلمي بالمهام التاليةيقوم رئيس المجلس العربي للدراسات ا :(7مادة )
   .رئاسة مجلس الإدارة  - أ

   .تمثيل المجلس أمام الهيئات المختلقة -ب
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الإشـراف علــى تنفيــذ قــرارات المــؤتمر العـام للاتحــاد والمجلــس التنفيــذي فيمــا يتعلــق   -ج
   .بالدراسات العليا والبحث العلمي

 
ات العليا والبحث العلمي بقرار من مجلس الإدارة يعين مدير المجلس العربي للدراس  -أ :(8مادة )

  .لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمرة واحد فقط
يشترط فيمن يعين مديراً للمجلس أن يكون قد ش ل درجة الأستاذية بإحد   -ب

  .الجامعات العربية
  

جــراءات الكفيلــة يخــتص مــدير المجلــس العربــي للدراســات العليــا والبحــث العلمــي باتخــاذ الإ :(9مــادة )
 1بتحقيق أهداف المجلس وتنفيذ قراراته وفقاً للوائح التي يضعها مجلس الإدارة

 

 :تمويل المجلس من مصادر تتكون :(11مادة )
  .تحاد الجامعات العربيةلا المؤتمر العام يخصصه ما   - أ

  .تقدمها الجامعات العربية التي الإعانات  -ب
  .ةالأقطار والهيئات العربي تبرعات   - ج
  .الهيئات الدولية بما لا يتعارض ما أهداف المجلس تبرعات   -د
  .عائد نشاط المجلس وخدماته -هـ
  .الإدارةموارد أخر  يوافق عليها مجلس  أية  - و

 

تعقد بين الاتحاد والجامعة المستضيفة لمقر المجلس اتفاقية تنظم العلاقة بين المجلس  :(11مادة )
  .ره يتم فيها تحديد حقوق والتزامات الطرفينوالجامعة المستضيفة لمق
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 المجلس العربي لتدريب طلاب الجامعات العربية
 

فيما بينها هيئة تابعة للاتحاد تسمى  تؤلف الجامعات أعضاء اتحاد الجامعات العربية   :(1مادة )
  .لها شخصية اعتبارية مستقلة تكونالجامعات "  طلابالعربي لتدريب  المجلس" 

 
  .الأردنية الهاشمية في ضيافة الجامعة الأردنية بالمملكةالمجلس مدينة عمان  مقر   :(2مادة )

 
 :المجلس هي أهداف  :(3مادة )

علــــى  ،والهيئـــــات المختلفـــة فـــي الـــوطن العربـــي ،الجامعـــات أعضـــاء الاتحـــاد تشـــجيا  -أ
هم طبقـاً للقواعـد التدريب الملائم لدراسـات العربيةتوفير فرص لتدريب طلاب الجامعات 
ترغـــــب فــــي تــــوفير فـــــرص التــــدريب وذلـــــك  التــــيالتــــي تضــــعها الجامعـــــات والهيئــــات 

   .تبرمها فيما بينها خاصةباتفاقيات تبرمها ما المجلس أو باتفاقيات 
علـــى مــنح تســـهيلات فـــي الإقامـــة والت ذيـــة فـــي  الاتحـــادالجامعـــات أعضـــاء  تشــجيا  -ب

   .مقابل نفقات مناسبة عاتالجامالأماكن التي تخصصها لذلك في تلك 
الأعضــاء خــارج الــوطن  الجامعــاتإلــى الحصــول علــى فــرص تــدريب لطــلاب  الســعي -ج

قــامتهم خطــار الجامعــات  ،العربــي ومزايــا لســفرهم وا  بهــذه الفــرص والمزايــا  الأعضــاءوا 
وكــذلك دعــم الجهــود  ،منهــا للاســتفادةوالتنســيق معهــا فــي اختيــار مــن يرشــحون  ،دوريـاً 

   .تبذلها كل جامعة في هذا الصددالفردية التي 
أعضــاء الاتحــاد علــى الســعي مــا الجهــات المختصــة فــي بلــدانها  الجامعــات تشــجيا  -د

   .لتدريب الطلاب وفق ظروف كل بلد وطنيةإلى إنشاء لجان 
 

 :طلاب الجامعات مجلس إدارة يتكون من لتدريبعلى المجلس العربي  يشرف  -أ   :(4مادة )
   .رئيساً للمجلس المجلسستضيفة لمقر الجامعة الم رئيس  -
   .للاتحاد أو الأمين العام المساعد العام الأمين  -
أعضـاء الاتحـاد  العاملـة من الأساتذة رؤسـاء ومـديري الجامعـات أعضاء ثمانية    -

الاتحـاد بالتنـاوب وبمراعـاة التوزيـا الج رافـي  مجلسأو من ينوب عنهم يسميهم 
   .بقدر الإمكان
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   .العربي لتدريب طلاب الجامعات لسالمج مدير  -
يجوز لمجلس الإدارة أن يدعو إلى حضور اجتماعاته بعض الخبـراء دون أن يكـون   -ب

   .لهم الحق بالتصويت
 

 :يختص مجلس الإدارة بالمسائل التالية  :(5مادة )
   .رسم السياسة العامة لتحقيق أهداف المجلس ووضا البرامج ومتابعة تنفيذها - أ

   .الداخلية والإدارية والمالية للمجلس وضا اللوائح - ب

   .اقتراح مشروع الموازنة التقديرية السنوية - ج
تنفيــــذ قــــرارات مجلــــس اتحــــاد الجامعــــات العربيــــة وتقــــديم تقريــــر ســــنوي عــــن نشــــاطه      -د

   .للمجلس
   .تعيين مدير المجلس العربي لتدريب الطلاب -هـ
قتراح بموافقة أغلبيـة أعضـاء مجلـس على أن يكون الا ،إقتراح تعديل النظام الأساس  -و

   .الإدارة
 

   .مدة عضوية مجلس الإدارة ثلاث سنوات :(5مادة )
 

 :يقوم رئيس المجلس العربي لتدريب طلاب الجامعات بالمهام التالية :(7مادة )
   .رئاسة مجلس الإدارة - أ

   .تمثيل المجلس أمام الهيئات المختلقة  - ب

ر العـام للاتحـاد والمجلـس التنفيـذي فيمـا يخـص الإشراف علـى تنفيـذ قـرارات المـؤتم  -ج
   .تدريب الطلاب

 
يعين مدير المجلس العربي لتدريب الطلاب بقرار من مجلس الإدارة لمدة ثلاث   -أ :(8مادة )

  .سنوات قابلة للتجديد لمرة واحد فقط
يشترط فيمن يعين مديراً للمجلس أن يكون قد ش ل درجة الأستاذية بإحد   -ب

  .العربيةالجامعات 
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يختص مدير المجلس باتخاذ الإجراءات الكفيلـة بتحقيـق أهـداف المجلـس وتنفيـذ قراراتـه وفقـاً  :(9مادة )
   .للوائح التي يضعها مجلس الإدارة

 
 :تمويل المجلس من مصادر تتكون :(11مادة )

   .المؤتمر العام للاتحاد يخصصه ما  -أ
   .التي تقدمها الجامعات العربية الإعانات -ب
   .الأقطار والهيئات العربية تبرعات -ج
   .الدولية بما لا يتعارض ما أهداف المجلس الهيئات تبرعات  -د
   .نشاط المجلس وخدماته عائد -هـ
  .الإدارةموارد أخر  يوافق عليها مجلس  أية  - و
 

ة بين المجلس تعقد بين الاتحاد والجامعة المستضيفة لمقر المجلس اتفاقية تنظم العلاق :(11مادة )
  .والجامعة المستضيفة لمقره يتم فيها تحديد حقوق والتزامات الطرفين
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 المجلس العربي للأنشطة الطلابية للجامعات العربية
 

تؤلف الجامعات أعضاء اتحاد الجامعات العربية فيما بينها هيئة تابعة للاتحاد تسمى   :(1مادة )
  .طة الطلابية " تكون لها شخصية اعتبارية مستقلة" المجلس العربية للأنش

  .مقر المجلس مدينة قنا بجمهورية مصر العربية في ضيافة جامعة جنوب الوادي  :(2مادة )
 :أهداف المجلس هي   :(3مادة )

ــــادل الخبــــرات وتقــــديم الــــدعم المــــالي والفنــــي والإداري للأنشــــطة الطلابيــــة فــــي  - أ تب
   .الجامعات العربية

ــــد  - ب ــــين تنظــــيم ال ــــة والرياضــــية والكشــــفية ب ــــدوات الثقافيــــة والفني ــــاءات والن ورات واللق
   .الجامعات العربية تحقيقاً للتلاقي والتعارف بين طلاب الجامعات العربية

التنســيق بــين الأنشــطة الطلابيــة المختلفــة فــي الجامعــات العربيــة تحقيقــاً للاســتفادة   -ج
   .القصو  من الإمكانيات المتاحة بكل جامعة

لتشجيا والتخطيط لتبادل اللقـاءات الإقليميـة والمحليـة والدوليـة مـا بـين الجامعـات ا - د
ــــدول الأخــــر  فــــي كافــــة  ــــين ال ــــة المختلفــــة وبينهــــا وب ــــة فــــي الأقطــــار العربي العربي

   .الأنشطة الطلابية
 

 :يشرف على المجلس العربي للأنشطة الطلابية مجلس إدارة يتكون من  -أ  :(4مادة )
   .مستضيفة لمقر المجلس رئيساً للمجلسرئيس الجامعة ال -
   .الأمين العام أو الأمين العام المساعد للاتحاد -

أعضــــاء مــــن الأســــاتذة رؤســــاء ومــــديري الجامعــــات العاملــــة أعضــــاء  ثمانيــــة -
الاتحاد أو من ينوب عنهم يسميهم مجلس الاتحاد بالتنـاوب وبمراعـاة التوزيـا 

   .الج رافي بقدر الإمكان

ارة أن يدعو إلى حضور اجتماعاته بعض الخبراء دون أن يجوز لمجلس الإد -ب
  .يكون لهم حق التصويت
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 :يختص مجلس الإدارة بالمسائل التالية  :(5مادة )
  .رسم السياسة العامة لتحقيق أهداف ووضا البرامج ومتابعة تنفيذها - أ

  .وضا اللوائح الداخلية والإدارية والمالية للمجلس  - ب

  .التقديرية السنوية اقتراح مشروع الموازنة - ج
تنفيذ قرارات المؤتمر العام للاتحاد وتقديم تقرير سنوي عن نشاطه للمؤتمر العام  - د

  .والمجلس التنفيذي
  .تعيين مدير المجلس العربية للأنشطة الطلابية -هـ
على أن يكون الاقتراح بموافقة أغلبية أعضاء  ،اقتراح تعديل النظام الأساسي   - و

  .مجلس الإدارة
 

   .مدة عضوية مجلس الإدارة ثلاث سنوات   :(5ادة )م
 

 :يقوم رئيس المجلس العربي للأنشطة الطلابية للجامعات بالمهام التالية   :(7مادة )
   .رئاسة مجلس الإدارة - أ

   .تمثيل المجلس أمام الهيئات المختلفة  - ب

ص الإشــراف علــى تنفيــذ قــرارات المــؤتمر العــام للاتحــاد والمجلــس التنفيــذي فيمــا يخــ  - ج
   .الأنشطة الطلابية

 
يعـــين مـــدير المجلـــس العربـــي لتـــدريب الطـــلاب بقـــرار مـــن مجلـــس الإدارة لمـــدة ثـــلاث   -أ :(8مـــادة )

ـــة للتجديـــد لمـــرة واحـــدة فقـــط علـــى أن يكـــون مرشـــحاً مـــن إحـــد  الجامعـــات  ســـنوات قابل
   .الأعضاء

يشترط فيمن يعين مديراً للمجلس أن يكون قد ش ل درجة الأستاذية بإحد   -ب
  .الجامعات العربية وأن يكون عضو هيئة تدريس له خبرة بالأنشطة الطلابية

 
يختص مدير المجلس باتخاذ الإجراءات الكفيلـة بتحقيـق أهـداف المجلـس وتنفيـذ قراراتـه وفقـاً  :(9مادة )

   .للوائح التي يضعها مجلس الإدارة
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 :تتكون مصادر تمويل المجلس من :(11مادة )
   .عام للاتحادما يخصصه المؤتمر ال - أ

   .الإعانات التي تقدمها الجامعات العربية  - ب

   .تبرعات الأقطار والهيئات العربية - ج
   .تبرعات الهيئات الدولية بما لا يتعارض ما أهداف المجلس - د
   .عائد نشاط المجلس وخدماته -هـ
   .أية موارد أخر  يوافق عليها مجلس الإدارة - و

 
لمستضــيفة لمقـر المجلــس اتفاقيــة تــنظم العلاقــة بــين المجلــس تعقــد بــين الاتحــاد والجامعــة ا :(11مـادة )

      .والجامعة المستضيفة لمقره يتم فيها تحديد حقوق والتزامات الطرفين
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 النظام الأساس 
 لمجلس ضمان الجودة والاعتماد 

 
   :تعاريف :(1مادة )

 :ا ما لم تدل القرينة على خلاف ذلكيكون للكلمات التالية المعاني المبينة إزاءه 
 مجلس ضمان الجودة والاعتماد للجامعات العربية   :المجلس

 مجلس إدارة مجلس ضمان الجودة والاعتماد للجامعات العربية  :مجلس الإدارة
 المكتب التنفيذي لمجلس ضمان الجودة والاعتماد  :المكتب
 عتمادرئيس مجلس إدارة مجلس ضمان الجودة والا   :الرئيس
 مدير المكتب التنفيذي لمجلس ضمان الجودة والاعتماد   :المدير
 اللجان الفنية المتخصصة    :اللجان

 
 :إنشاء المجلس :(2مادة )

تنشـــيء الجامعـــات العربيـــة الأعضـــاء فـــي اتحـــاد الجامعـــات العربيـــة فيمـــا بينهـــا مجلســـاً تابعـــاً  
العربيــة " ومقــره الأمانــة العامــة للاتحــاد يســمى " مجلــس ضــمان الجــودة والاعتمــاد للجامعــات 

 للاتحاد.
 

 :الرؤية :(3مادة )
     .تحقيق الجودة والاعتماد في مؤسسات التعليم الجامعي والعالي العربية أعضاء الاتحاد 

 
   :الرسالة :(4مادة )

ن يضــطلا مجلـــس ضـــمان الجـــودة والاعتمـــاد بمهمـــة مســـاعدة الجامعـــات العربيـــة لتطـــوير ا    
تحســــين جودتــــه مـــن خــــلال نشــــر ثقافــــة الجـــودة وتــــوفير الاطــــارات المرجعيــــة التعلـــيم العــــالي و 

جــــراء عمليــــات الاعتمــــاد المؤسســــي والبرامجــــي وتقــــديم  لمؤسســــات التعلــــيم العــــالي وبرامجهــــا وا 
   .الخدمات الاستشارية والتدريبية الداعمة لهذه العملية
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 :الأهداف والوسائل :(5مادة )
 :يهدف المجلس إلى تحقيق ما يلي 

وفـــق معـــايير  ،المســـاهمة فـــي تطـــوير منظومـــة التعلـــيم الجـــامعي والعـــالي فـــي الـــوطن العربـــي  -1
   .معتمدة

   .تعميم ثقافة الجودة والاعتماد -2
  .إعداد معايير ومرجعيات ومؤشرات لضمان الجودة والاعتماد -3

ـــــي بنـــــاء قـــــدراتها المؤسســـــية وتطويرهـــــا فـــــي مجـــــال ضـــــمان الجـــــودة  -4 مســـــاعدة الجامعـــــات ف
 1والاعتماد

   .راء البحوث ذات العلاقة بضمان الجودة والاعتمادإج -5

   .إجراء عمليات الاعتماد المؤسسي والبرامجي للجامعات الأعضاء الراغبة في ذلك -5

   .التعاون ما المؤسسات والهيئات والمنظمات المحلية والعربية والدولية المعنية -7

 

 :مجلس الإدارة :(5مادة )
والأمــين العــام المســاعد مــديراً  ،م للاتحــاد رئيســاً للمجلــسيتــألف مجلــس الإدارة مــن الأمــين العــا 

للمكتــب التنفيــذي وســبعة مــن الخبــراء أصــحاب الاختصــاص يســميهم المجلــس التنفيــذي لاتحــاد 
   .الجامعات العربية بناء على اقتراح الأمين العام للاتحاد

   .ومدة العضوية في مجلس الإدارة ثلاث سنوات
 

 :لإدارةاختصاصات مجلس ا :(7مادة )
 :يختص مجلس الإدارة بما يلي 

   .رسم السياسة العامة للمجلس التي تحقق أهدافه ووضا البرامج اللازمة لتنفيذها -1
   .اقتراح اللوائح الداخلية والإدارية للمجلس وتعديلها -2
تنفيــذ قــرارات المــؤتمر العــام للاتحــاد ذات العلاقــة وتقــديم تقريــر ســنوي عــن نشــاطه للمجلــس  -3

   .مؤتمر العام للاتحادالتنفيذي وال

   .اقتراح تعديل النظام الأساس للمجلس -4

   .تشكيل اللجان الفنية للتقويم والاعتماد وتحديد أسس التعاون ما جمعيات الكليات المتناظرة -5

   .إقرار توصيات لجان التقويم والاعتماد -5

   .منح الشهادات الخاصة بالتقويم والاعتماد وتحديد مدة سريانها -7
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   .التقويم للجامعة طالبة التقويم ومصادر تمويل المجلستحديد تكاليف  -8

 

 
 :اجتماعات مجلس الإدارة :(8مادة )

   .وتكون قراراته بالأغلبية ،يعقد المجلس اجتماعاً سنوياً واحداً على الأقل 
 

 :مهام رئيس مجلس الإدارة :(9مادة )
   .دعوة مجلس الإدارة للاجتماع ورئاسة جلساته -1
   .الهيئات المختلفةتمثيل المجلس أمام  -2
الإشـــراف علـــى تنفيـــذ قـــرارات المجلـــس والمكتـــب التنفيـــذي وقـــرارات المـــؤتمر العـــام والمجلـــس  -3

   .التنفيذي

   .إعداد وتقديم التقرير السنوي للمجلس التنفيذي والمؤتمر العام للاتحاد -4

 

   :تشكيل المكتب التنفيذي :(11مادة )
يضـم الأمـين العـام المسـاعد وعـدداً مـن العـاملين فـي  يشكل الأمين العـام للاتحـاد مكتبـاً تنفيـذياً  

الأمانــة العامــة للاتحــاد وفــق الهيكــل التنظيمــي لمجلــس ضــمان الجــودة والاعتمــاد لتنفيــذ المهــام 
   .الموكولة اليه

 
 :مصادر تمويل المجلس :(11مادة )

 :تتكون مصادر تمويل المجلس من 
   .ةما يخصصه المؤتمر العام لاتحاد الجامعات العربي -1
  .عائد نشاط المجلس ورسوم إجراءات التقويم والاعتماد -2
   .أية تبرعات لا تتعارض ما أهداف الاتحاد -3

   .أية موارد أخر  يوافق عليها مجلس الإدارة -4

 
 

 

 

 

 النظام الأساس لصندوق تمويل البحث العلمي
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 2112اس عـام وافق المؤتمر العام للاتحاد في دورته الخامسـة والاربعـين المنعقـدة فـي جامعـة فـ -
علـــى انشـــاء صـــندوق للبحـــث العلمـــي يكـــون مقـــره فـــي الأمانـــة العامـــة للاتحـــاد وتحـــت مســـمى " 

 الصندوق العربي لتمويل البحث العلمي" وعلى نظامه الأساس التالي.
 

 
 (:1مادة )

الأعضـــاء بالاتحـــاد  الصـــندوق العربـــي لتمويـــل البحـــث العلمـــي فـــي الجامعـــات العربيـــةيـــتم تأســـيس 
 في الأمانة العامة للاتحاد في مدينة عمان ويشرف عليه مجلس إدارة يتكون من:ويكون مقره 

     الأمين العام للاتحاد، رئيس مجلس الادارة.  -أ 
 أمين عام مساعد، مدير الصندوق. -ب 

عـــدد مـــن الأعضـــاء المختصـــين والخبـــراء يـــتم اختيـــارهم مـــن الجامعـــات العربيـــة الأعضـــاء  -ج
 عضو(. 11-9عين على تحقيق رسالة الصندوق )والشخصيات العامة التي ت

 مدة عضوية مجلس الادارة ثلاث سنوات. -د
 

 (: مهام مجلس إدارة الصندوق2مادة )
 يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية:

 إقرار السياسات التي تحكم أعمال الصندوق.  -أ 
 صندوق.تحديد أولويات مجالات دعم البحث العلمي التي يمولها ال    -ب 
 إقرار أسس ومعايير تقييم المشروعات البحثية.  -ج 
 تشكيل لجان فنية متخصصة لتقييم المشروعات البحثية ورفا التوصيات المناسبة بشأنها.  -د
 إقرار دعم مشروعات البحوث العلمية التي توصي بها لجان التقييم.  -هـ 
الحســــابات الختاميــــة للصــــندوق  مناقشــــة التقريــــر الســــنوي عــــن أنشــــطة الصــــندوق واعتمــــاد   -و

قرارهما.    وا 
 إقرار خطة العمل المستقبلية للصندوق ومشروع الموازنة التقديرية.   -ز
وضا أسس التعاون والتنسيق ما الجهات الأخر  المعنيـة بالبحـث العلمـي علـى المسـتويات   -ح

 المحلية والإقليمية والدولية.
 ويرها الى مشاريا استثمارية منتجة.تشجيا المشاريا البحثية التي يمكن تط  -ط 
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 (: اجتماعات المجلس3مادة )
يجتمـــا المجلـــس مـــرتين علـــى الأقـــل فـــي العـــام بـــدعوة مـــن رئيســـه ويكـــون اجتماعـــه قانونيـــا   

 بحضور الأغلبية المطلقة من أعضائه.
 

 (:  4مادة )
 يقوم الصندوق بتمويل مشاريا البحث العلمي وفق الضوابط العامة التالية: 
تقــدم المشــروعات مـــن البــاحثين للتمويــل عبـــرادارة الجامعــة المعنيــة المنضـــوية فــي عضـــوية  -أ 

 الاتحاد وتخضا للتقييم بواسطة اللجان المتخصصة.
تكـــون الأولويـــة فـــي التمويـــل للمشـــاريا التـــي تعـــزز التعـــاون بـــين الجامعـــات العربيـــة ومراكزهـــا  -ب 

 في كافة المجالات. البحثية والمرتبطة باحتياجات المجتمعات العربية
المحافظـــة علـــى حقـــوق الصـــندوق بمـــا يتماشـــى مـــا المعـــايير العالميـــة بشـــأن الملكيـــة  يجب -ج  

الفكريـة لمخرجــات البحــث العلمــي الممــول مــن الصــندوق ســواء كــان ذلــك فــي النشــر العلمــي 
 .أو براءت الاختراع

ا المتميـزين والبـاحثين الشـباب يدعم الصندوق المنح الدراسية والجـوائز لطلبـة الدراسـات العليـ  -د
 من خلال نجاحاتهم في المشاريا البحثية التي يشاركون فيها.

 
 (:5مادة )
 يتولى مدير الصندوق المهام والصلاحيات التالية: 

 تطبيـق السياسة المقررة للصندوق وتنفيذ القرارات التي يصدرها المجلس. -أ 
 إدارة أعمال الصندوق.  -ب 
ع الموازنة السنوية والحسابات الختاميـة والتقريـر السـنوي للصـندوق ورفعهـا عداد مشرو  إ  -ج 

 للمجلس.
أي مهام أخـر  يفوضـها لـه المجلـس أو يكلفـه بهـا أو تـنص عليهـا التعليمـات الصـادرة     -د 

 بموجب هذا النظام.
 

 (:5مادة )
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 تؤلف أموال الصندوق من:
ــــة والاتحــــاد وا -أ ــــدول العربي ــــل المقــــدم مــــن ال لجامعــــات والمؤسســــات الرســــمية والأهليــــة التموي

 والأشخاص والهيئات الدولية، بموافقة مجلس إدارة الصندوق.
 الريا الذي يحققه الصندوق في حال استثمار أمواله بموافقة مجلس إدارته. -ب
 
 (:  7مادة )

يــتم قبــول التبرعــات العينيــة مثــل ) الأجهــزة، المختبــرات، المشــاغل، والكتــب ( عــن طريــق مجلــس 
 إدارة الصندوق.

 
 (:  8مادة )

تودع أموال الصندوق في حساب خـاص لـد  البنـك الـذي يختـاره المجلـس لهـذه ال ايـة، كمـا يعـين 
 المجلس الاشخاص المفوضين بالتوقيا والسحب من هذا الحساب إضافة الى مدقق الحسابات.

 
 
 
 
 
 

 الأمانة العامة للاتحاد
  

 

 

 

 

 

 

 

 صندوق دعم الجامعات الفلسطينية
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قرر مجلس اتحاد الجامعات العربية في اجتماعـه الثـاني مـن الـدورة الخامسـة عشـرة الـذي عقـد  
نيســـان / ابريـــل  28-27هــــ الموافـــق 1412رجـــب  5-4فـــي رحـــاب جامعـــة دمشـــق خـــلال الفتـــرة مـــن 

انشاء صندوق لدعم الجامعات الفلسطينية كما أكد على تنفيـذ هـذا القـرار فـي اجتماعـات دورتـه  1981
هــ الموافـق 1412محـرم  15-14ة والعشرين التي عقدت في جامعة الاسـكندرية خـلال الفتـرة مـن الرابع

   .1992تموز / يوليو  15-17
 

   :وتشمل لائحته الداخلية ما يلي
 
 :ويشرف عليه مجلس إدارة يتكون من  ،يتم تأسيس صندوق لدعم الجامعات الفلسطينية :أولاً 

 يساً رئ    رئيس الجامعة الأردنية   -أ 
 عضواً     رئيس جامعة اليرموك  -ب 
 عضواً     الأمين العام أو الأمين العام المساعد للاتحاد   -ج 
 عضواً   رئيس مؤتمر رؤساء الجامعات الفلسطينية   -د  
  عضواً    رئيس احد  الجامعات الفلسطينية  -هـ 

 
ويجـوز للمجلـس بعـد توسـا  ،ردنيـةيكون مقر صندوق دعم الجامعات الفلسطينية فـي الجامعـة الأ :ثانياً 

   .الصندوق وتوافر الإمكانيات استئجار مبنى للصندوق في مدينة عمان
 

يكون للصندوق استقلالية كاملة من حيث الأداء وجما الأموال وتوزيعها بين الجامعات  :ثالثاً 
  .الفلسطينية

 
 :تؤلف أموال الصندوق من :رابعاً 

على أن لا تقل  ،عام لاتحاد الجامعات الأعضاءالاشتراكات التي يقرها المؤتمر ال - أ
  .( خمسة آلاف دولار سنوياً لكل عضو في الاتحاد 5111الاشتراكات عن ) 

بموافقة مجلس إدارة  ،التبرعات من الجامعات والمؤسسات الرسمية والأهلية والأشخاص  - ب
  .الصندوق

ويخصص هذا  ،مجلس إدارتهالريا الذي يحققه الصندوق في حال استثمار أمواله بموافقة  -ج
  .الريا لدعم الجامعات الفلسطينية وبالطريقة التي يراها مجلس إدارة الصندوق
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والكتب ( عن طريق مجلس  ،المشاغل ،المختبرات ،يتم قبول التبرعات العينية مثل ) الأجهزة :خامساً 

  .إدارة الصندوق
 

  .فرع الجامعة الأردنية –عمان تم فتح حساب باسم الصندوق لد  بنك القاهرة /  :سادساً 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مركز إيداع الرسائل الجامعية
 
تنفيــذاً لقــرار مجلــس اتحــاد الجامعــات العربيــة فــي دورتــه التاســعة عشــرة التــي عقــدت فــي رحــاب   :أولاً 

 1985آذار / مــارس  18-15هـــ الموافــق 1415رجــب  7-5جامعــة اليرمــوك فــي الفتــرة مــا بــين 
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لجامعــة الأردنيــة بتخصــيص مكــان مناســب يكــون مركــزاً لإيــداع الرســائل الجامعيــة تقــوم مكتبــة ا
   .التي تجيزها الجامعات الأعضاء في اتحاد الجامعات العربية

 
مكتبــة الجامعـة الأردنيــة هـي المســؤولة عـن تســلم الرسـائل الجامعيــة بشـكليها الــورقي والالكترونــي  :ثانيـاً 

لاتحــــاد وادخالهــــا فــــي ســــجلاتها وتجليــــدها وفهرســــتها التــــي تجيزهــــا الجامعــــات الأعضــــاء فــــي ا
وذلـــك وفقـــاً لمـــا نصـــت عليـــه  ،وتصـــنيفها وتنظـــيم اســـتخدامها، ووضـــعها فـــي متنـــاول المســـتفيدين

   .أنظمة الجامعة الأردنية وتعليماتها
 

كمــا تلتــزم بعــدم تصــوير  ،تلتــزم الجامعــة الأردنيــة بحفــظ حقــوق ملكيــة المؤلــف للرســالة الجامعيــة   :ثالثاً 
 ،الرسـالة كاملــة تصــويراً ورقيــا أو شــريطياً أو اليكترونيــاً إلا لمكتبــات الجامعــات العربيــة الأعضــاء

التصــرف  ،ولا يحــق للجامعــة التــي حصــلت علــى نســخة مصــورة ورقيــة أو الكترونيــة مــن الرســالة
   .بها إلا بموافقة الجامعة التي منحت الدرجة العلمية للرسالة

 
الســـماح للبــــاحثين مـــن الجـــامعيين وســــواهم  ) مركــــز الإيـــداع ( ة الأردنيـــةيحـــق لمكتبــــة الجامعـــ :رابعـــاً 

، وتفـويض الاطلاع على الرسائل الجامعية المودعة لـديها مـن خـلال النسـ  الورقيـة والالكترونيـة
( صـــفحة مـــن الرســـالة التـــي يحتاجونهـــا 25الجامعـــة الأردنيـــة بالســـماح للبـــاحثين بتصـــوير أول )

ج والفهـــرس فقـــط وبعــد مـــرور خمـــس ســـنوات علـــى اجـــازة الرســـالة بالإضــافة إلـــى ملخـــص والنتـــائ
 يسمح بتصويرها كاملة مقابل التكلفة.

 
تتقاضــى مكتبــة الجامعــة الأردنيــة أجــوراً لقــاء التصــوير وســواه مــن خــدمات تتفــق مــا التعرفــة  :خامســاً 

ة وفــي حــالات معينــة يجــوز لمكتبــ  .المتبعــة فــي الجامعــة والمقــررة مــن قبــل المجــالس المختصــة
كمــا تتقاضــى أجــور  ،الجامعــة التصــوير لقــاء خــدمات مماثلــة تحصــل عليهــا مــن الطــرف الأخــر

   .البريد من الجهة التي تطلب التصوير
 

ات العربيـة تقوم مكتبة الجامعة الأردنية بالتعريف بالرسائل الجامعية التي تـرد إليهـا مـن الجامعـ :سادساً 
نــي المنشــور علــى موقــا المكتبــة الألكترونــي أو الأعضــاء فــي الاتحــاد مــن خــلال الــدليل الالكترو 
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علــى قــرص مــدمج كــل ســتة أشــهر كمــا تقــوم مكتبــة الجامعــة بإصــدار دليــل ورقــي دوري مطبــوع 
 للرسائل الجامعية كلما توفرت الامكانيات المالية لطباعة هذا الدليل.

 
بــق عليهــا الشــروط تحــتفظ مكتبــة الجامعــة الأردنيــة بنســخة واحــدة مــن كــل رســالة جامعيــة تنط :ســابعاً 

ولهـا  ،المذكورة ويحق لها في حالات تراها ضرورية أن تقوم بتصـوير نسـ  إضـافية عنـد الحاجـة
   .الحق كذلك في تصوير الرسالة ورقياً أو شريطياً ل ايات الاستعمال الداخلي

 
ات لمكتبـــة الجامعـــة الأردنيـــة أن تتبـــادل مـــا الجامعـــات غيـــر الأعضـــاء فـــي الاتحـــاد والمؤسســـ :ثامنـــاً 

الأكاديميــة العالميــة المعلومــات الخاصــة بالرســائل التــي تجيزهــا الجامعــات العربيــة الأعضــاء فــي 
علــى أن تعمــم  ،كمــا يحــق لهــا أن تــزود المؤسســات الأكاديميــة المــذكورة بالمستخلصــات ،الاتحــاد

   .ما تحصل عليه مكتبة الجامعة من معلومات على الجامعات الأعضاء
 

ــــة الج :تاســــعاً  ــــةتقــــوم مكتب بتخــــزين المعلومــــات  ،عنــــدما تتــــوافر الوســــائل الفنيــــة اللازمــــة ،امعــــة الأردني
الخاصـــة بهـــذه الوســـائل فـــي الأجهـــزة الفنيـــة المتاحـــة اســـتعداداً للاشـــتراك فـــي شـــبكة المعلومـــات 

كما تقـوم بتهيئـة مـا يلـزم للاجابـة عـن الاستفسـارات وتقـديم المعلومـات الموثقـة   .العربية المنتظرة
   .المتوفرة بالطرق الفنية

 
للرســائل والاهــداء تبــادل الاتفاقــات  أن تقــوم ،ها مركــزاً لديــداعبوصــف ،تبــة الجامعــة الأردنيــةلمك :عاشــراً 

ب ـض النظـر عـن  .الجامعية ما مؤسسات جامعيـة وبحثيـة وسـواها مـن المؤسسـات المتخصصـة
، بمــا يكفـــل البنــدتعليمـــات الخاصــة لتنفيــذ هـــذا وتضـــا الجامعــة الأردنيــة التــاري  إجــازة الرســالة، 

إفــادة الجامعــات العربيــة الأعضــاء فــي الاتحــاد ممــا تحققــه مثــل هــذه الاتفاقــات مــن فوائــد علميــة 
كمــا تفــوض الجامعــة الأردنيــة، بوصــفها مركــزاً لديــداع، بعقــد اتفاقــات وشــراكات  .وماديــة وأدبيــة

نــــات مـــا مؤسســــات جامعيــــة وبحثيـــة وســــواها مــــن المؤسســــات المتخصصـــة، لتطــــوير قاعــــدة بيا
 للرسائل الجامعية لمواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة.
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الألكترونيــة ) القــرص المــدمج ( للرســالة الجامعيــة يشــترط أن تكــون مواصــفات النســخة  :حــادي عشــر
علـى أن   PDF,DOCالتي يزود بها مركز الايـداع مـن الجامعـات الأعضـاء علـى شـكل ملـف 

  لك الجامعة وعنوان الطالب البريدي والألكتروني.تتضمن الاجازة والتوقيا المعتمدة من ت
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  الموحد الأساس النظام
 العربية الجامعاتللجمعيات العلمية في الجامعات أعضاء اتحاد 

 
 الأول الفصل
 والمقر الإسم

.................. أعضـــاء اتحـــاد الجامعـــات العربيـــة فيمـــا بينهـــا .كليـــات ومعاهـــد تؤلـــف :(1) مادة
 بقــرار...........................  " .لكليــات ومعاهــد العلميــة الجمعيــةجمعيــة تســمى " 

مقـــر الجمعيـــة وتســـمية  تحديـــدمـــن المـــؤتمر العـــام لاتحـــاد الجامعـــات العربيـــة ويـــتم فيـــه 
   .الجامعة المضيفة لها

 
   ......................ويكون مقرها الاعتباريةللجمعية العلمية الشخصية  تكون    :(2) مادة

 
 الثاني فصلال

 الأهداف
 

هـــو دعـــم وتنســـيق جهـــود الكليـــات والمعاهـــد  العلميـــةالهـــدف الأســـاس مـــن الجمعيـــة  إن :(3) مادة
أمتـــه العربيـــة وتحقيـــق تطلعاتهـــا بجميـــا  خدمـــةالأعضـــاء لإعـــداد الإنســـان القـــادر علـــى 

 :يليالوسائل المشروعة وعلى الأخص من خلال ما 
وترجمتـــه إلـــى الل ـــات الأخـــر   ،ه ونشـــرهالعربـــي والإســـلامي وحفظـــ بـــالتراث العنايـــة - أ

   .في الحضارات العالمية وأثرهوبيان مكانته 
والســعي إلــى توحيــد المصــطلحات  ،ل ــة التعلــيم العربيــةعلــى أن تكــون الل ــة  العمــل - ب

   .العلمية
   .رفا مستو  التعليم في مجال تخصص الجمعية على التعاون - ج
تائجهـــــا وربـــــط موضـــــوعات العلمـــــي والبحـــــوث المشـــــتركة وتبـــــادل ن البحـــــث تشـــــجيا - د

   .التنمية الاقتصادية والاجتماعية وبرامجالبحوث التطبيقية بخطط 
   .إنشاء مراكز البحوث المتخصصة تشجيا -هـ
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أعضاء هيئات التدريس والطلاب لتبـادل الخبـرات والإشـراف المشـترك  زيارات تنظيم - و
   .وتبادل المطبوعات ،لطلاب الدراسات العليا الممتحنينوتبادل 

الجمعيــات والكليــات والمعاهــد  مــاالتعــاون بــين الكليــات والمعاهــد الأعضــاء  توثيــق  -ز
   .المماثلة الأخر 

   .الدولية والمؤتمراتبين جهود أعضاء الجمعية في الهيئات  التنسيق   -ح
   .على إنشاء شبكة ربط للمعلومات في مجال تخصص الجمعية العمل   -ط
   .مية المتخصصةالندوات والمؤتمرات العل عقد   -ي

 

 الثالث الفصل
 العضوية

 
 العلميــةعضــوية الجمعيــة العلميــة مفتوحــة لكافــة الكليــات والمعاهــد فــي تخصــص الجمعيــة  :/أ(4) مــادة

   .في الجامعات أعضاء اتحاد الجامعات العربية
 :ما يلي بالجمعيةلقبول كلية أو معهد عضواً  يشترط   :/ب(4) مادة

التـي تمنحهـا مــن الجهـة المسـئولة عــن  الجامعيـةجــة يكـون معترفـاً بهـا وبالدر  أن -1
   .فيه أنشئتالتعليم الجامعي والعالي في البلد الذي 

أو مـا يعادلهـا شـرطاً للالتحـاق  الثانويـةيكـون الحصـول علـى شـهادة الدراسـة  أن  -2
الأولـى   ) الليسـانس  الجامعيـةبالبرامج التي تـؤدي إلـى الحصـول علـى الدرجـة 

ــــــرامج  ( البكــــــالوريوسأو  ــــــى هــــــذه الدرجــــــة شــــــرطاً للالتحــــــاق بب والحصــــــول عل
     .الدراسات العليا فيها

متطلبـــــات الدراســـــة لنيـــــل درجاتهـــــا الجامعيـــــة فـــــي حـــــدود المعـــــدلات  تكـــــون أن -3
   .بهاالجامعية المعمول 

   .إدارتها وغالبية مصادر تمويلها فيتكون عربية  أن  -4  
 

 :العلميةأن ينضم إلى الجمعية  يجوز  :/ج(4)
ـــم يكـــن فـــي الجامعـــة  الـــذي القســـم    -أ يـــدخل فـــي تخصـــص الجمعيـــة العلميـــة إذا ل

   .كلية متخصصة في نشاط الجمعية العلمية العربيةعضو اتحاد الجامعات 
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 -يـدخل ضـمن تخصـص الجمعيـة بصـفة عضـو مـؤازر  الـذيأو المعهـد  الكلية -1أ/
 لإحــــد  أو ،فــــي الــــدول العربيــــة الحكوميــــةالمؤسســــات  لإحــــد إذا كــــان تابعــــاً 

ـــــر الأعضـــــاء إذا حققـــــت  ـــــواردة فـــــي المـــــادة       الشـــــروطالجامعـــــات العربيـــــة غي ال
   .على أن يحدد مجلس الجمعية رسم الاشتراك السنوي ،الرابعةب/المادة  الفقرة

 يفـ العاملة خارج الوطن العربي والمماثلـة والثقافيةأو المؤسسة العلمية  المعهد    -2أ/
تعمـــل لتحقيـــق أهـــداف الأمـــة العربيـــة والإســـلامية أهـــدافها للجمعيـــات العلميـــة و 

ولا تحـــول عضـــويتها  ،مجلـــس الجمعيـــة قيمـــة الاشـــتراك الســـنوي يحـــددعلـــى أن 
   .للعضوية العاملة

غيـــر الأعضـــاء مـــن  الجامعـــاتتحويـــل عضـــوية الكليـــة التابعـــة لإحـــد   يجـــوز    -ب
تبـــا لهـــا التـــي ت الجامعـــةالعضــوية المـــؤازرة إلـــى العضـــوية العاملـــة إذا تــم قبـــول 

إدارة  إلـــــىعلـــــى أن تقـــــدم طلبـــــاً بـــــذلك  ،فـــــي الاتحـــــاد المعهـــــد عضـــــواالكليـــــة / 
   .الجمعية

المؤسســات الحكوميــة غيــر  لإحــد تحــول عضــوية الكليــة أو المعهــد التــابا  لا  -1ب/
     .التعليمية في الدول العربية للعضوية العاملة

 
 الرابع الفصل

 العلميةالجمعية  إدارة
 

 :الآتيةالجمعية العلمية الهيئات  تدير    :(5) مادة
   .العلمية الجمعية مجلس - أ

   .التنفيذية اللجنة - ب
     .العلمية وبالتعاون ما الأمانة العامة للاتحاد الجمعية أمانة - ج

 

ويشكل من عمداء الكليات  ،الجمعية العلمية هو السلطة العليا للجمعية مجلس  :(5) مادة
عضو عامل في  لكلويكون   .الحضور والمعاهد الأعضاء أو من ينيبونهم عنهم في

   .الجمعية العلمية صوت واحد
 

 :الجمعية العلمية الاختصاصات والإجراءات التالية مجلس يمارس (:  7) مادة
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   .للجمعية العامةالسياسة  وضا    -أ
   .العلميةقيمة الاشتراك السنوي لأعضاء الجمعية  تحديد   -ب
   .لميةعلى خطة نشاط الجمعية الع الموافقة - ج
علـــــى الحســــاب الختـــــامي  والمصــــادقةالموازنــــة الســـــنوية للجمعيــــة العلميـــــة  إقــــرار     -د

   .السنوي
   .لحسابات الجمعية العلمية مدقق اختيار  - هـ
       الجمعيــــــةالقواعــــــد الماليــــــة والإداريـــــة اللازمــــــة لحســــــن ســـــير العمــــــل فــــــي  وضـــــا - و

 1العلمية
   .رض ما أهداف الجمعيةوالمنح بما لا يتعا والهباتالتبرعات  قبول    - ز
  .بنشاط الجمعية العلمية المتصلةالدوريات والنشرات والأدلة  إصدار   -ح
   .العلميةالتقرير السنوي عن نشاط الجمعية  اعتماد    - ط
ثلثــــي أعضــــاء  بأغلبيــــةالنظــــام الأســــاس للجمعيــــة العلميــــة بقــــرار يصــــدر  تعــــديل   -ي

أعمـال  جـدولمـدرجاً ضـمن بنـود  الجمعية العلمية بشرط أن يكـون اقتـراح التعـديل
 النظــاماجتمــاع مجلــس الجمعيــة العلميــة الــذي يقــر التعــديل وبمــا لا يتعــارض مــا 

   .الأساس الموحد للجمعيات العلمية
   .طلبات الانضمام لعضوية الجمعية على الموافقة - ك
ل ائهــــاالعضـــــوية  تعليــــق    - ل أعضـــــاء  ثلثـــــيواعادتهـــــا بأغلبيــــة  بالأغلبيــــة المطلقـــــة وا 

   .الجمعية
 

الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة على الأقل كل عام في رحاب  مجلس يعقد  -أ   :(8) مادة
المعاهد أعضاء الجمعية العلمية وبحضور ممثل للأمانة العامة  أوالكليات  إحد 
  .رئيس هذا الاجتماعأو المعهد أو القسم الكلية  عميدويكون  ،للاتحاد

   الجمعيةصحيحاً بحضور الأغلبية المطلقة لأعضاء الاجتماع العادي  ويكون  -ب
  .العلمية
الجمعية العلمية أن تنيب عنها في الحضور  فيلكل كلية أو معهد عضو  ويجوز

وتصدر  ،العلمية الجمعيةفي عاملًا والتصويت كلية أو معهداً آخر عضواً 
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ل أعمالها جدو  بنودالقرارات في الاجتماعات العادية الصحيحة التي ليس من بين 
  .الحاضرينتعديل النظام الأساس للجمعية العلمية بالأغلبية المطلقة للأعضاء 

 
لمدة دورتين عاديتين  تنفيذيةمجلس الجمعية العلمية من بين أعضائه لجنة  يختار   :(9) مادة

يحدده مجلس  الأعضاء منإلى الأمين العام للجمعية عدداً مناسباً  بالإضافةتضم 
تختص بمتابعة تنفيذ  الأمين العام السابق للجمعية ) ولدورة واحدة (الجمعية يضم 

وبدراسة الموضوعات التي  العلميةقرارات المجلس بالتعاون ما الأمين العام للجمعية 
في الفترة الواقعة بين دورتي  المستعجلةيحيلها إليها مجلس الجمعية والنظر في الأمور 

  .العام للجمعية الأميناتها ويرأس اجتماع ،انعقاد مجلس الجمعية
 

مرة على الأقل كل ستة أشهر في رحاب إحد  الكليات  اجتماعاً تعقد اللجنة التنفيذية   :(11) مادة
برئاسة الأمين العام  ،لمجلس الجمعية العلمية التنفيذيةأو المعاهد أعضاء اللجنة 

  .للجمعية العلمية
 

العلمية بطلب استضافة اجتماع مجلس الجمعية  الجمعية أعضاءإذا لم يتقدم أحد  :(11) مادة
يعقد الاجتماع بالكلية التي فيها مقر الجمعية   التنفيذيةالعلمية أو اجتماع اللجنة 

  .العلمية
 

المستضيف لمقر الجمعية العلمية أميناً عاماً أو القسم  المعهد أويكون عميد الكلية  :(12) مادة
  .للجمعية العلمية

 
 :الآتية بالمهامص أمين عام الجمعية يخت :(13) مادة

رئيس الجامعة التي تستضيف مقر الجمعية العلمية على إعداد  ما الاتفاق - أ
  .والإشراف على التنفيذ العلميةوتجهيز مقر الجمعية 

على تزويد مقر  العلميةما رئيس الجامعة التي تستضيف مقر الجمعية  الاتفاق  - ب
  .الجمعيةلعاملين للعمل في الجمعية العلمية بالعدد اللازم من ا

  .إدارة مقر الجمعية العلمية على الإشراف - ج
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 المقر،على تنفيذ خطة نشاط الجمعية العلمية بمعاونة العاملين معه في  الإشراف   -د
  .وبالتنسيق ما الأمانة العامة للاتحاد

معة الجمعية العلمية ونوابه وأمين الجا مقرإحاطة رئيس الجامعة التي تستضيف  -هـ
بأول بمد  تقدم سير العمل في تحقيق  أولاً والأمين العام لاتحاد الجامعات العربية 

التي قد يواجهها في  والمعوقاتخطة نشاط الجمعية العلمية ومحاضر اجتماعاتها 
  .تسيير نشاطها

الدعوة لانعقاد اجتماعات مجلس الجمعية العلمية واجتماعات اللجنة  توجيه   -و
س الجمعية العلمية مشفوعة بجدول الأعمال ومواعيد الانعقاد بعد لمجل التنفيذية
ما عميد الكلية أو المعهد عضو الجمعية العلمية الذي يستتضيف  الاتفاق
  .ماعالاجت

 الجامعاتالتقرير السنوي عن نشاط الجمعية العلمية إلى الأمين العام لاتحاد  رفا   -ز
لى رئيس الجامعة التي تستضيف   بالموازنةمقر الجمعية العلمية مشفوعاً العربية وا 
  .السنوية والحساب الختامي للجمعية العلمية

 
العربيـــة التقريـــر الســـنوي وموازنتهـــا التقديريـــة  الجامعـــاتتعـــرض الأمانـــة العامـــة لاتحـــاد    :(14) مادة

   .و المؤتمر العام للاتحاد التنفيذيووضعها المالي على المجلس 
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 الخامس الفصل
 وأموال الجمعية العلمية موارد

 
 :تتكون موارد الجمعية العلمية من :(15) مادة

كمـــا يقررهــــا مجلــــس     العلميــــةالســــنوية التـــي يســــددها أعضــــاء الجمعيـــة  الاشـــتراكات   - أ
   .العلمية الجمعية

   .العلميةالذي تقدمه الجامعة المستضيفة لمقر الجمعية  الدعم   - ب
  .نشاط الجمعية العلمية عائد - ج
   .استثمار أموال الجمعية العلمية عائد   -د
   .في ضوء نشاط الجمعية العلمية العربيةالدعم الذي يقرره مجلس اتحاد الجامعات  -هـ
والتبرعــات التــي يقبلهــا مجلــس الجمعيــة العلميــة بمــا لا يتعــارض مــا  والهبــات المــنح  - و

   .أهدافها
 لا تتعــــارض مصــــادرها مــــا أهــــداف الجمعيـــــة أخــــر مــــوارد  أيــــة - ح

     .العلمية
بينمـا تبقـى  ،للاتحـاد العامـةأموال الجمعية وممتلكاتها في حالة إل ائها للأمانـة  تؤول - ط

   .الموجودات التي قدمتها الجامعة المستضيفة ملكاً لها
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

55 

 

 
 
 
 
 
 
 

 التنظيمي الهيكل
 للاتحاد العامةفي الأمانة  للعاملين
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بـالأمين العـام للاتحـاد المسـؤولية عـن أعمـال  للاتحـاد( مـن النظـام الـداخلي 24المادة ) أناطت 

بــالآخرين والتحــدث باســمها والإشــراف علــى حســن ســير أعمالهــا  علاقاتهــاالأمانــة العامــة وتمثيلهــا فــي 
أعمـــالهم والبـــت فـــي شـــؤونهم، والإشـــراف علـــى تنفيـــذ العمـــل بيـــنهم ومتابعـــة  وتوزيـــاوتعيـــين المـــوظفين 

صــدار كــل مــا يلــزم مــن قــرارات  والقــراراتاللــوائح   وتعليمــاتالتــي تصــدر بشــأن إدارة أعمــال الاتحــاد وا 
للاتحــاد مــن  التنفيــذيلضــمان ســير الأعمــال بكفايــة وفعاليــة ومــا يصــدر عــن المــؤتمر العــام والمجلــس 

 .تكليفات
 

العــامين المسـاعدين مهمــة معاونــة الأمــين  بــالأمينينالنظـام ذاتــه  ( مــن25أناطــت المــادة ) وقـد 
والقيـــام بمـــا يفوضـــهما بـــه الأمـــين العـــام ومســـاعدته فـــي بعـــض  بالاتحـــاد،العـــام فـــي الشـــؤون المتعلقـــة 

 الأمانة العامة للاتحاد وتمثيلها نيابة عنه، والقيام بمهامه في حالة غيابه. بإدارةالأعمال الخاصة 
 

العـــامين المســـاعدين يعاونــــان الأمـــين العــــام  الأمينــــينالتنظيمــــي للاتحـــاد، فـــإن  للهيكـــل ووفقـــا 
للأعمال التـي حـددها الهيكـل التنظيمـي بمـا يشـمله هـذا الهيكـل  والمتابعةللاتحاد في الإشراف والتوجيه 

حـاد ويتـولى مـدير الإدارة العامـة للاتووفق ما يفوضهما بـه الأمـين العـام للاتحـاد،  إدارية،من تقسيمات 
مسؤولية الإشراف والمتابعـة بمسـاعدة المـديرين المسـاعدين علـى كافـة الشـعب المرتبطـة بـه والتـي تنـاط 

 :بها المهام التالية وفق الهيكل التنظيمي للاتحاد
 
 :الشؤون العلمية والثقافية وتعنى بما يلي  -أ
 والندوات العلمية وتشمل: المؤتمراتشعبة   -1

مـا يوافـق  تنفيـذفيـذي بالنـدوات والمـؤتمرات العلميـة، ومـن ثـم متابعـة للمجلس التن الاقتراح   -1
توافــــق  التــــيعليـــه المجلــــس منهــــا ســــواء تلــــك التــــي تعقــــدها الأمانــــة العامــــة للاتحــــاد أو 

 .العلميةالجامعات الأعضاء على استضافتها وفق اللائحة المقررة لاستضافة الندوات 
والمـؤتمرات وتحديـد مواعيـد  النـدواتاور هـذه ما الجامعـات المضـيفة لتحديـد محـ التنسيق  -2

 .لانعقادهاعقدها والإعلام عنها والمشاركة في أعمال التحضير 
 في موازنة الاتحاد. لهاالدعم المالي اللازم لها وفق ما هو مقرر  توفير  -3
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للاتحـاد فـي أعمـال هـذه النـدوات والمـؤتمرات عنـد انعقادهـا  العامـةمشـاركة الأمانـة  تأمين  -4
مــن توصــيات وبحــوث والإعــلام عنهــا، وتعميمهــا علــى  عنهــاوتوثيــق ونشــر مــا يصــدر 

 من انعقادها. الفائدةالجامعات الأعضاء لتحقيق 
 

صدارات شعبة  -2  وتعنى بما يلي: الاتحادالمجلات والبحوث وا 
تحريــــر مجلـــة الاتحــــاد والتـــي تشــــمل قبـــول مــــا يقـــدم للنشــــر بهــــا  ســـكرتاريةمهمــــة  تـــولي -1

صدارها في  ومتابعة عملية تقويم ما يقدم للنشـر وفـق لائحـة النشـر المعتمـدة  واعيدهاموا 
 من أعداد خاصة وتوزيعها وتسويقها. إصدارهوما يتقرر 

ومؤسسـاته  الاتحـادمهمة إصدار نشـرة إعلاميـة دوريـة تعنـى بـالإعلام عـن أنشـطة  تولي -2
 وأعضائه.

 .وأعضائهه وتحديث المطبوعات الخاصة بالتعريف بالاتحاد ومؤسسات إصدار -3
يقـــرر المـــؤتمر العـــام والمجلـــس التنفيـــذي أو الأمانـــة العامـــة للاتحـــاد  مـــاونشـــر  إصـــدار -4

 وندوات ومؤتمرات. ودراساتإصداره من بحوث 
 
 

 :والمكتبةمركز المعلومات شعبة  -4
خاصة بالاتحاد وتحديث ما تتضمنه مـن أنشـطة وفعاليـات  ومعلوماتوضا قاعدة بيانات  -1

صدار  حصائيات وا   بالاتحاد ومؤسساته وأعضائه. خاصةات وا 
 وأجهزته وتأمين صيانتها. وبرمجياتهتحديث برامج المركز  -2
بمصادر المعلومات ومؤسسـات الاتحـاد وأعضـائه وتـأمين تبـادل  المركزتفعيل عملية ربط  -3

 الخدمة اللازمة لعمل الأمانة العامة للاتحاد. وتوفيرالمعلومات معها، 
محتويـــــــات المكتبـــــــة وفقـــــــا لأحـــــــدث طـــــــرق الفهرســـــــة        وفهرســـــــةوير مواصـــــــلة عمليـــــــة تطـــــــ -4

 الإصدارات الجديدة بالتنسيق ما مركز المعلومات. ومتابعة
 

 

 
 
 
 مؤسسات الاتحاد وتعنى بما يلي: شعبة شؤون  -3
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مؤسســــات الاتحــــاد بمــــا يحقــــق أهــــداف الاتحــــاد وبمــــا لا  أنظمــــةواقتــــراح تحــــديث  وضــــا -1
 وفق الإجراءات القانونية. تحادللايتعارض ما النظام الأساس 

لتنفيـــذ خطـــط عملهـــا التـــي تقرهـــا مجـــالس إداراتهـــا والمجلـــس  المؤسســـاتقيـــام هـــذه  متابعـــة -2
 أنشطتها وفق المخصصات المالية التي يقرها المجلس. ودعمالتنفيذي للاتحاد 

 أداء مؤسسات الاتحاد. كفاءة متابعة -3
ض تقـارير هـذه المؤسسـات لمناقشـتها لمؤسسات الاتحاد وعـر  السنويةللاجتماعات  الإعداد -4

 والتوصيات المنبثقة عن هذه الاجتماعات. تالقراراومتابعة تنفيذ 
لتنفيذ قرارات المجلس التنفيذي وما تكلفها بـه الأمانـة العامـة  الاتحادما مؤسسات  التنسيق -5

 تدخل في اختصاصها. مهامللاتحاد من 
 

  :الشؤون الإدارية والمالية وتشمل ما يلي  –ب 
 الإدارية وتعنى بما يلي: الشؤونشعبة   -1

جـــازاتهم وترقيـــاتهم وتـــدريبهم ورفـــا  بشـــؤونمـــا يخـــتص   -1 العـــاملين مـــن إجـــراءات تعييـــنهم وا 
 كفاءاتهم.

 اللازمة التي تحتاج إلى ردود وما يكلف به العاملون في الوحدة. المراسلاتإعداد   -2
 .رسميةنة العامة بموجب سجلات تسجيل وتصنيف البريد الوارد والصادر للأما  -3
 .إليهاحفظ معاملات الاتحاد في ملفات خاصة وفق أسس معتمدة يسهل الرجوع   -4
 والتصوير. توالسكرتارياالإشراف على أعمال النس    -5
 سير العمل في الأمانة العامة للاتحاد. حسنعلى  الإشراف -5
 ن استمرارية عملها.الاتحاد والإشراف على صيانتها وضما مركباتحركة  تنظيم -7
 

 وتعنى بما يلي: المالية الشؤونشعبة   -2
 مشروع الموازنة السنوية التقديرية. إعداد   -1
 المعمول بها. والتعليماتبنود الموازنة المقررة وفق الأنظمة  صرف   -2
 الداخلي للمعاملات السنوية المالية. التدقيق   -3
 للمراقب الخارجي المعتمد. هاوتقديمالحسابات الختامية للاتحاد ومراجعتها  إعداد   -4
 المالية الأخر . والإيراداتتحصيل اشتراكات الجامعات الأعضاء  متابعة   -5
 .خاصةموجودات الأمانة العامة للاتحاد في سجلات  توثيق   -5
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 وفق التعليمات المعمول بها. للاتحادتأمين كافة مشتريات الأمانة العامة  تولي   -7
 وفق عقود صيانة معتمدة. للاتحادنة العامة أعمال صيانة موجودات الأما متابعة   -8

 
 وتعنى بما يلي: والإعلامالعلاقات العامة شعبة   -4

قامةتأمين استقبال  -1  وتوديا ضيوف الأمانة العامة للاتحاد. وا 
العمــل التــي تعقــدها الأمانــة العامــة للاتحــاد والمشــاركة  وور تنظــيم المــؤتمرات والنــدوات  -2

 في هذا المجال. بعضهايف ما الجامعات التي تستض
العامة للاتحاد الرسمية من حيث حجز التـذاكر وتـأمين تأشـيرات  الأمانةتأمين سفر وفود  -3

 السفر اللازمة.
 في وسائل الإعلام المرئية والمقروءة والمسموعة. الاتحادالإعلام عن أنشطة  -4
يـذ اتفاقـات التعـاون مـا مـا المؤسسـات ذات الصـلة ومتابعـة تنف العلاقةالعمل على تعزيز  -5

 هذه المؤسسات.
 
 
 بما يلي:  وتعنىأمانة سر المؤتمر العام والمجلس التنفيذي شعبة   -3

العـام والمجلـس التنفيـذي بالتنسـيق مـا  المؤتمرإعداد المراسلات الخاصة بعقد اجتماعات    -1
عدادالجامعات المضيفة لهذه الاجتماعات   اتفاقية الاستضافة المعتمدة. وا 

دورتـــــي المـــــؤتمر العـــــام  اجتماعـــــاتتوجيـــــه الـــــدعوة إلـــــى الجامعـــــات الأعضـــــاء لحضـــــور    -2
جـدول أعمـال اجتماعــات  مشـروعوالمجلـس التنفيـذي وفـق مـا هــو مقـرر مرفقـا بكـل منهمــا 

 الدورتين ودعوة الجامعات المضيفة.
ع جـــدول والمجلـــس التنفيــذي وفــق مشــرو  العــامإعــداد الوثــائق التــي تقـــدم لــدورتي المــؤتمر    -3

 أعمالهما.
 المؤتمر العام والمجلس التنفيذي. لاجتماعاتالتعاون ما الجامعات المضيفة لدعداد    -4
عــــداد محاضــــر  بأعمــــال القيـــام  -5 ســــكرتارية دورة المــــؤتمر العــــام ودورة المجلــــس التنفيــــذي وا 

 على الجامعات الأعضاء وفق النظام المعمول به. وتوزيعهاالاجتماعات 
 العام والمجلس التنفيذي.  المؤتمرقرارات تنفيذ  متابعة   -5

 
 :  يليالتقويم والاعتماد والعضوية وتعنى بما  شعبة  -8
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صــدار نشــرات ومطبوعــات تعنــى  تعمــيم -1 ثقافــة التقــويم مــن خــلال عقــد ور  عمــل ونــدوات وا 
 .الموضوعبهذا 

 م.معلومات خاصة بالتقوي وقاعدةبناء مكتبة مرجعية للكتب والمراجا والوثائق  -2
ــــل -3 وتطــــوير شــــبكة المعلومــــات لــــربط الجامعــــات العربيــــة ولتبــــادل المعلومــــات المتعلقــــة  تفعي

 بينها. بالتقويم
مـــــا وحـــــدات التقـــــويم والتطـــــوير فـــــي الجامعـــــات العربيـــــة الأعضـــــاء والمؤسســـــات  التعـــــاون -4

 المعنية. والمنظمات
 ة.إجراءات التقويم الداخلي والخارجي وفق الإجراءات المعتمد تنفيذ -5
مــا جهــات الاختصــاص فيمــا يخــص الاعتــراف بالشــهادات الصــادرة عــن الجامعــات  العمــل -5

 .ومعادلتهاالعربية 
 والتوصــيةطلبــات الانضــمام لعضــوية الاتحــاد والتحويــل للعضــوية العاملــة والنظــر فيهــا  تلقــي -7

 .ةالمعتمدبتشكيل لجنة فحص العضوية لإجراء اللازم وفق الأسس والمعايير والإجراءات 
 للاتحاد. المؤتمر العامشهادات العضوية للجامعات وفق قرارات  إصدار -8
عادة عضويتها وفق النظام المعمول به.بإسقاط أو  التنسيب -9  تعليق عضوية الجامعات وا 

 للجهات الأخر  التي تطلب ذلك. وتزكيتها الأعضاءإصدار وثائق العضوية للجامعات  -11
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 الخاصة التعليمات

  لمنصبقتراع والإ بالترشيح
 المساعدين للاتحاد العامينالعام والأمينين  الأمين

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

74 

 

 إجراءات
 والاقتراع الترشيح

 العامين المساعدين والأمينينالأمين العام  لانتخاب
 
 

 :س للاتحاد( من النظام الأسا13بأحكام المادة ) عملاً 
 :الأمانة العامة للاتحاد من تتألف :أولاً 

يختـــــارهم المجلـــــس بالأغلبيـــــة المطلقـــــة  ،وأمينـــــين عـــــامين مســـــاعدين للاتحـــــادعـــــام  أمـــــين -
  .لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة الحاضرينللأعضاء 

 

تمر العــام الــذي ســـيتم العامــة للاتحــاد وقبــل أربعــة أشــهر مــن انعقــاد دورة المــؤ  الأمانــة تقــوم   :ثانياً 
انتخـــاب أي مـــن الأمـــين العـــام أو أحـــد الأمينـــين العـــامين المســـاعدين بـــالتعميم علـــى  خلالـــه

( مـــن 14لترشــيح مــن تتــوفر فيــه الشــروط الــواردة فــي المــادة )العاملــة الأعضــاء  الجامعــات
ة على أن يرفق بطلـب الترشـيح الـوارد مـن رئـيس الجامعـة سـيرة حيـا ،للاتحاد الأساسالنظام 
وفـــي الموعـــد الـــذي تحـــدده الأمانـــة العامـــة لاســـتلام  ،الـــذي يحقـــق شـــروط الترشـــيح المرشـــح
   .الترشيح على أن لا يقل عن شهر من موعد عقد دورة المؤتمر المشار إليها طلبات

 

العامــة للاتحــاد بدراســة طلبــات الترشــيح ويــتم إدراج مــا يحقــق شــروط الترشــيح  الأمانــة تقــوم   :ثالثاً 
رة الذاتيـــة للمرشـــح ضـــمن الوثيقـــة التـــي تتضـــمن بنـــود جـــدول أعمـــال اجتمـــاع مـــا الســـي منهـــا

   .العام المؤتمر
 

العامــة للاتحــاد بإعــداد قائمــة بالجامعــات العربيــة الأعضــاء العاملــة التــي يحــق  الأمانــة تقــوم   :رابعاً 
   .التصويت وفق النظام الأساس للاتحاد لها

 

واحــد ويجــوز لإحــد  الجامعــات الأعضــاء أن  فــي المــؤتمر العــام صــوتعامــل  عضــو لكــل :خامساً 
عنهـا علـى أن تفـوض  بـدلاً تصـوت  وأنتتمتـا بالعضـوية العاملـة   أخر تمثل جامعة واحدة 

   .كتابياً بذلك
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عضـــاء مـــن الأالعـــام للاتحـــاد فـــي جلســـة الانتخـــاب بتشـــكيل لجنـــة مـــن ثلاثـــة  المـــؤتمر يقـــوم   :سادساً 
إلــى جهــاز الأمانــة العامــة للاتحــاد تتــولى  ضــافةبالإالاجتمــاع  فــيمــن المشــاركين العــاملين 

الاقتـــراع وفـــرز أصـــوات النـــاخبين للمرشـــحين لمنصـــب الأمـــين  عمليـــةمهمـــة الإشـــراف علـــى 
علان النتائج العامينالعام ومنصبي الأمينين     .المساعدين للاتحاد وا 

 

صــبي الأمينــين الانتخــاب أسـماء المرشــحين لأي مــن منصــب الأمـين العــام أو من لجنــة تعلـن   :سابعاً 
مـن  بالاقتراع السـري وتقديمـه عـن طريـق المنـاداة وتتم عملية التصويت ،المساعدينالعامين 

التـــي يحـــق لهـــا التصـــويت بموجـــب  الأعضـــاءقبـــل رئـــيس لجنـــة الانتخـــاب علـــى الجامعـــات 
فـــي ) رابعـــاً ( وذلـــك بعـــد إعـــلان أســـماء  الـــواردةالقائمـــة المعـــدة مـــن الأمانـــة العامـــة للاتحـــاد 

   .ين لهذه المناصبالمرشح
 

الجامعـة أو ممثلـه إعـلان سـحب مرشـح جامعتـه لأي مـن هـذه المناصـب وتقـوم  لـرئيس يحق   :ثامناً 
ـــم يترشـــح لمنصـــب الأمـــين العـــام أو  الانتخـــابلجنـــة  بـــإعلان فـــوز المرشـــحين بالتزكيـــة إذا ل

   .العامين المساعدين ما يستوجب الانتخاب الأمينين
 

فـي ختـام عمليـة التصـويت بالتأكـد مـن مطابقـة عـدد أوراق الترشـيح مـا  الانتخـاب لجنـة تقوم   :تاسعاً 
المرشــــحين  أصــــواتلهــــم التصــــويت شخصــــياً أو بــــالتفويض وتقــــوم بعمليــــة فــــرز  يحــــقمــــن 

كــل مرشــح وتعلــن نتيجــة التصــويت ليصــادق عليهــا المــؤتمر العــام  عليــهوحســاب مــا حصــل 
   .هكل من الفائزين لمهام عمل مباشرةللاتحاد ويحدد تاري  

 

لمنصــب الأمــين العــام والأمينــين العــامين  المرشــحونإذا تســاوت الأصــوات التــي حصــل عليهــا  :عاشــراً 
علان أسماء الفائزين بالأغلبيةالمساعدين يعاد الاقتراع حتى الفوز     .المطلقة وا 

 
 على أعلـى الأصـوات الأقـدم فـي التعيـين ويليـه يحصليعتبر الأمين العام المساعد الذي  :عشر حادي

ذا ،الأمين العام المساعد الثـاني تسـاوت الأصـوات التـي حصـل عليهـا المرشـحان لمنصـب  وا 
أولًا الأمين العام المساعد الأقدم في الرتبـة الأكاديميـة )  العمليتولى  ،الأمين العام المساعد

   .الأستاذية (
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أعلــى الأصــوات  ويعلــن فــوز الحاصــلين علــى الاقتـراعيصــادق المــؤتمر العــام علــى نتيجــة  :عشــر ثـاني
   .وتاري  مباشرة كل منهما لعمله

 
يحيــل رئـــيس الــدورة أي اعتــراض علـــى نتيجــة الاقتــراع إلــى لجنـــة الإشــراف المحــددة فـــي  :عشــر ثالــث

الــذي يصــدر قــراره بشــأنه قبــل انتهــاء  ،)سادســاً( لدراســته ورفــا توصــياتها إلــى المــؤتمر العــام
   .وتكون قراراته قطعية ،دورة المؤتمر


